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({editorial ) e
para empezar

Margarita,
tan Cerca y tan lejos

Se llama Margarita, o eso le dice a la gente que se para a hablar con ella. Le gusta
mucho pintar y rodearse de gatos, y por las noches duerme bajo el portal de una
casa. En portales, resguardados bajo los puentes, sobre las aceras,
burdamente tapados por mantas, cartones o periédicos, como Margarita,
muchas personas sin hogar duermen todas las noches, en sitios a la vista
de todos los que por alli pasan. Y, sin embargo, practicamente no los vemos.
Son como sombras silenciosas, rostros furtivos que tenemos alrededor vy
ni los notamos. Cuando de improviso fijamos la vista en ellos, una
mezcla de pena y, quizas, algo de remordimiento por dormir todas las
noches en un sitio calentito, nos hace apartar la mirada rapidamente.
Posiblemente algunos se hayan preguntado como han llegado a eso; y si
habra sido culpa suya o de las circunstancias... E incluso, coémo nos
sentiriamos si alguna vez nos viéramos en esa situacién. Sufren de frio
en invierno y a veces de hambre. Pero yo creo que lo peor es la soledad.

Para el frio estan los albergues en los que poder pasar la noche y darse
una ducha caliente, y para el hambre los comedores gratuitos, o alguna
persona caritativa que les da algo. Pero, jquién les quita la soledad? Hoy
en dia, cuando pensamos en voluntariado, y voluntariado serio, del de verdad, se
nos vienen a la cabeza valientes misioneros, médicos, enfermeros... que ofrecen
sus vidas para marcharse a lo mas profundo de algln lugar donde ha ocurrido un
desastre, una guerra, donde a penas tienen agua potable... Intentan curar enfer-
medades, construir lugares para vivir y llevan alimentos y medicamentos.

Madie respeta y admira a esa gente mas que yo. Se van lejos de sus casas y se
exponen a situaciones incomodas y a veces muy peligrosas. Son muy necesarios y
hacen mucho bien alli donde van. Pero, por desgracia, no sélo son necesarios los
voluntarios en lugares lejanos. Aqui mismo, en nuestra Andalucia, basta abrir
un poco los ojos para darse cuenta de cuanta miseria hay, cuanta gente
necesitada, cuantos enfermos o ancianos que no tienen a nadie que los
visite.Menos mal que muchas organizaciones se encargan de estas situaciones
mucho mas cercanas territorialmente para nosotros, pero que pocas veces vemaos
0 CONOCEMOS.

Y para todos los demas, los que no tienen tiempo ni ganas para hacer un volunta-
riado: muchas veces bastaria empezar por no desviar la vista bruscamente de esa
gente cuando nos las cruzamos en las calles, y no olvidar que son personas,con
nombre y apellidos, con una vida dificil y, quizas, con historias muy interesantes
que contar. ¥ si podemos hacer algo mas... jbienvenido sea!O

Gloria Bellido Zanin
redaccion@mujeremprendedora.net
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A PROPOSITO DE....

El mes de
las compras

os indicadores coinciden en
Luna bajada del poder adqui-

sitivo de los salarios. Este
receso, junto con la subida en el
precio de las hipotecas, afecta a
los estratos que soportan los sala-
rios mas modestos. Los precios
han subido en articulos basicos y
los venimos constatando, mes
fras mes, desde que comenza-
mos el curso. Alimentos basicos
se disparan y los consumidores
no solo renunciamos a la adquisi-
cidn de nuevos productos, sino
que vemos un recore considera-
ble en la cesta de la compra dia-
ria. La carne, el pan y los produc-
tos lacteos ya se llevan el 38% de
la cesta de la compra. Por otro
lado, ha comenzado ya a bajar el
consumo del ving, el aceite de
oliva y los huevos, tres productos
basicos en nuestra cultura gastro-
nomica. Sefal inequivoca de un
ajuste de cinturdn. La ministra
Elena Espinosa pide calma y
recomienda que no caigamos en
alarmismos, pero la subida es
real. Si que es cierto que en este
rio revuelto, mas de un ‘pescador’
hara ganancia. Las Navidades,
que estan ya a las puertas, seran
una nueva excusa para que los
productos se disparen. Y este
mes de diciembre, los bolsillos de
los consumidores sufriran una
dura derrota. El IPC ha subido el
36%. La recomendacion nos la
vuelven a dar las asociaciones de
consumidores: moderar el consu-
mo y prescindir de productos y
senicios innecesanos; cambiar
los habitos de compra y buscar
las marcas mas economicas; no
endeudarse por encima del
umbral soportable. No es mala
idea tenerlas en cuenta y afrontar
&l mes del consumismo con pru-
dencia y sobriedad. El espiritu
navidefio y la alegria y felicidad
transmitidas en estos dias a los
nuestros, no ha subido de
precio. ]
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Sevilla acoge el | Foro Europeo

de Mujeres Gitanas

| Palacic de
EExpusit:m nes y
Congresos  de

Sevilla (Fibes) fue el
encargado de acoger
la celebracion del |
Foro  Europeo de
Mujeres Gitanas, que
analizd la situacion de
este colective y los
resultados del proyecto
Eurorromi, gque ha
beneficiado en los Glti-
mos dos afos a 120
mujeres de esta etnia
con programas de for-
macién e insercion laboral. Se trata del
dnico proyecto especifico de insercion
laboral de mujeres gitanas que se
desarrolla en Espafia en el marco de
los programas eurcpeos Equal, y cuenta
con una inversion de mas de 1,3 millones
de euros, financiados al 75% por el
Fondo Social Europeo y el 25% restante
por la Junta y por entidades sociales.

El foro, organizado por la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social, esta
incluido en las acciones previstas en la
iniciativa Eurorromi, un proyecto que
promueve la empleablidad de estas
personas tanto por cuenta propia como
por cuenta ajena, mediante mecanis-

mos coma los itinerarios personalizados
de insercién en torno al arte flamenco,
la formacion o el asesoramiento para la
creacion de empresas, especialmente
en el ambito de los nuevos yacimientos
de empleo. En &l participaron unas 575
personas de etnia gitana, sin contabili-
zar el amplio namero de personas que
se han visto beneficiadas de las activi-
dades de convivencia y mediacién en
conflictos que se han organizado por &l
proyecto Eurorromi, asi como talleres
acerca del fomento de la interculturali-
dad, asociacionismo de mujerss gita-
nas, sensibilizacion para la mejora de
las condiciones de salud, habilidades
sociales y autoestima, entre otros.0

Las empresarias almerienses,

personas mas libres

convierte en personas mas libres.

Es uno de los conceptos desarrolla-
dos en la jornada informativa 'Gestion del
tiempo. Tiempo, iquien controla a
quien?, celebrada el pasado noviembre
en |la sede de Asempal y organizada por
la Ascciacion de Mujeres Empresarias de
la Provincia de Almeria, Almur, en colabo-
racion con el Area de Atencion Social,
Cooperacion y Politicas de Igualdad del
Ayuntamiento de Almeria. Durante las
ponencias, mas de 30 mujeres empresa-
rias han conocido como una correcta pla-
nificacidn del tempo en el trabajo permite
aumentar la competitividad y la eficacia
de su rendimiento. La presidenta de

SEr duefos de nuestro tiempo nos

Almur,
Rosario
Alarcon,
destaco
que “la
mujeres
tenemos
que acep-
tar que no
siempre
sg2 puede
hacer frente a todo®™ Con actividades
como esta, Asempal pretende dinamizar
¥ promaver la competitividad en las muje-
res empresanas, optimizando, en este
caso, uno de los recursos mas limitados,
el tiempo.0




El Parlamento aprueba la
Ley de lgualdad andaluza

| Parlamento andaluz aprobd el
Epasado noviembre por unani-

‘midad  la Ley para |la
Promocion de la lgualdad de Genero
en Andalucia, que establece el
marco juridico autondmico para
hacer efectiva la igualdad
de trato y oportunida-
des entre hombres y
mujeres e incorpora
este  objetive a
todas las politicas
del Gobiernao
andaluz. En la ley
se recoge el des-
arrollo de medidas
de accion positiva
en favor de la mujer,
representacion equili-
brada de ambos sexos
entre los altos cargos de la
Comunidad y la promocion de un
lenguaje y una imagen publica no
sexista. En materia de empleo, plan-
tea como objetivo principal aumentar
la participacion de las mujeres en el

mercado de trabajo, para lo cual se
estableceran incentivos a la contra-
tacion estable, sobre todo en ague-
llos sectores en los que tienen una
presencia reducida.

La norma velara por la
igualdad de sueldo y
se prestara aten-
cion a los colec-
tivos con varias
causzas de dis-
criminacion
{discapacidad,
victimas de
violencia,
mayores de 45
anos), y preve
gque la Junta y sus
EMmMpresas publicas
elaboren periédicamente
planes de igualdad de oportunida-
des, ademas de adoptar medidas de
flexibilidad horaria para conciliar
vida laboral y familiar en el emplec
publico.O

Las mujeres cooperativistas proponen
Ideas para lograr la igualdad

ajo el lema ‘Manteniendo
Bencuentrus de hoy para el

mafiana', mujeres de todas las
provincias andaluzas se reunieron el
pasado noviembre en Osuna
(Sevilla) con el objetive de trazar y
proponer nuevas acciones, aportar
ideas y crear redes de apoyo que
faciliten el avance de la mujer en el
ambito empresarial cooperativa. En
este acto intervino Teresa Paez, pre-
sidenta de Amecoop-A. quien refle-
xiond sobre el eslogan de la

v apaien GEMERAL

IMAGEN DE

Asamblea, indicando que éste ha
sido un afio en el que se han produ-
cide numerosos avances, destacan-
do la reciente firma del convenio fir-
mado con las Consejerias de
Innovacion y para la lgualdad, a tra-
veés del cual se realizaran diversas
acciones orientadas a la promocion
de la mujer cooperativista. Por su
parte, Manuel Mariscal, presidente
de Faecta, declaro que "es labor de
la Federacion poner en valor y llevar
a la sociedad el mensaje de que la
mujer esta ccupando su lugar y
alcanzando puestos de responsabili-
dad", apunté el presidente. Segln
los ultimos datos del Ministerio de
trabajo en Andalucia hay 56.116 per-
sonas trabajando en las cooperati-
vas, aungue todavia no esta desglo-
sado el numero de mujeres trabaja-
doras en estas empresas, unos
datos que también seran analizados
en un futuro proyecto que llevara a
cabo Amecoop-A.00

[(actualidad ) —

noticias

EN DOS PALABRAS...

M?® del Carmen
Garcia

Presidenta de Amedalyd

|. iCon qué fin nace la
Asociacion de Mujeres
Empresarias del Aljarafe?
Amedalyd nace para ayudar a
todas las mujeres empresarias
en nuestros negocios y ayudar
al desarrollo econdmico em-
presarial de la comarca, asi
como para luchar contra la dis-
criminacién laboral que segui-
mos padeciendo desafortuna-
damente la mujeres en el siglo
XXI

3 &£ Cual es el perfil de sus
asociadas? Las asociadas de
Amedalyd son mujeres empre-
sarias o profesionales de
todos los sectores, son muje-
res ‘Jasp'., Javenes Aunque
Sobradamente FPreparadas,
con una gran capacidad de
lucha por la mejora social y
sus negocios que ademas
estan ubicados en municipios
comprendidos en el Aljarafe y
Dofiana.

3. ¢Cuales son, a su enten-
der, los principales retos de
la mujer en el mercado labo-
ral andaluz? PFienso gue el
principal reto de la mujer y
que deberia ser del hombre.
También, seria eliminar la dis-
criminacién econdmico-labo-
ral, hay que crear medidas de
conciliacién de la vida familiar
y laboral y que se cumplan
luego, para que la mujer deje
de ser la habitual discrimina-
da.O

muperemprendedorai@mujeremprendedora. net T
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LA VENTANA

Habemus
CONSUMISMOo

Isabel Garcia

as luminosas
calles de nues-
tras ciudades

plagadas de bombi-
llas que dibujan
arboles, santaclau-
ses y estrellas de
oriente, nos indican
que la Mavidad ya
estd aqui. ¥, con ella, una mez-
cla de conceptos tan amplia
gue al final no sabemos si esta-
mos celebrando el nacimiento
del nifio Jesus, unos dias de
vacaciones o la llegada de los
Reyes Magos. Este estrés con-
sumista, que este afo se tradu-
cira segun UCE-Andalucia en
un gasto medic de 683 euros
por andaluz, causa estragos vy,
la verdad. es que todos nos
alegramos cuando por fin todo
pasa. ¥ es que a base de anun-
cios sobre productos tan 'nece-
sarios’ como turrones, perfu-
mes, bombones o mufecas
gque caminan como zombis
hacia el portal de Belén, s& ha
conseguido instaurar en las
cabezas de los consumidores
un principio basico: celebrar la
Mavidad requiere ineludible-
mente ir de compras. ¥ &s que
parece que basta con disparar
al corazon del telespectador
para empujarlos a los centros
comerciales. Porgue de la
Mavidad en Belén, el establo,
los pastores, la virgen Maria vy
José frente a un nifie que luego
se llamaria Jesus, ya nada
queda frente a la orgia de con-
sumo que tapa lo profundo que
fizene esta fecha para los cristia-
nos. Ahora, que por mi gue no
guede: a mi a espirtu navidefo
no hay quien me gane. Asi que
ya gue las luces estan puestas,
quiero ser la primera en desear-
les una Feliz Navidad y un feliz
consumo navidefio. O

8 Diciembre 2007

Las empresarias sevillanas
Intercambian experiencias

a localidad sevillana de
LCarmuna acogid el pasado

noviembre el | Congreso
Provincial de Mujeres Empresarias,
arganizado por la Asociacién de
Empresarias de Sevilla con el apoyo
del Ayuntamiento de Carmona y el
Area de Igualdad y Ciudadania de la
Diputacion Provincial. Una cita pues-
ta en marcha con el objetive de con-
tribuir al desarrollo empresarial de
las asistentes, a través del conoci-
mignto de estrategias de crecimien-
ta, el intercambio de experiencias y
el inicio de relaciones comerciales

entre ellas. El congreso, en el que
participaron cerca de 150 mujeres pro-
cedentes de toda la provincia, fue inau-
gurado por el alcalde de Carmona,
Antonio Cano, la presidenta de la AES,
Susana Lépez, y la diputada provincial
de lgualdad y Ciudadania, Trinidad
Argota. La conferencia inaugural, 'El
liderazgo empresarial”, corrid a cargo
del catedratico Manusl Clavero Areva-
lo. En el desarrollo del mismo, se abor-
daron temas comao los recursos huma-
nos. la innovacion en la empresa, la
internacicnalizacion de la pyme o la
financiacion empresaral. O

UNICEF celebra en Sevilla el congreso

‘Unidos por la infancia’

urante los Durante los dias 26, 27
D\; 28 de noviembre tuvo lugar en el

Hotel Melia de Sevilla el |
Congreso Nacional Solidari@ 2007, cele-
brado por UNICEF y al que asistieron
unas 1.200 personas. El Acto, que fue
inaugurado por el presidente de la Junta
de Andalucia, escogio el lema "Unidos
por la infancia” para estas jornadas, gue
abordaron tres tematicas principales: el
&0 aniversario
de UMNICEF;
Infancia, coo-
peracion ¥
emergencias vy
el sida y la
infancia.

El principal
M objetivo de la
organizacion
es invitar a
toda la socie-
dad civil 3 unir-

se por la infancia
para alcanzar el
cumplimiento de &
los Objetivas de P8
Dezarrollo del
Milenio (QDM)
de  Maciones
Unidas, asi
como el pleno
desarrollo y ejercicio de los Derechos de
la Infancia. Asimismo, también se preten-
de crear un espacio de sensibilizacion,
educacion y accion que impligue a toda la
ciudadania en la promocion de acciones
efectivas para combatir las peores formas
de pobreza y exclusion, asi como el pleno
desarrollo y ejercicio de los Derechos de
la Infancia.

Durante el congreso también se celebro
un foro sobre responsabilidad social cor-
porativa e infancia en el que intervino
Javier Guerrero, Director General de
Trabajo y Seguridad Social.O

"Se ha dado por supuesto que la igualdad es
incompatible con el mérito y la capacidad

en el trabajo”

Soledad Murillo, secretaria
general de Politicas de
Igualdad



Mujeres y escritoras,

protagonistas en la UNIA

a Universidad Internacional de

Andalucia {UNIA) celebrd el pasa-

do mes de noviembre en la sede La
Cartuja de Sevilla las jornadas De lo
sagrado y de lo profano: mujeres y escri-
toras tras/entrefsin fronteras’, dirigido por
la profesora Mercedes Amiaga Florez
Mas de 30 docentes & investigadores de
universidades espafolas, como Amelia
Peral de la Universidad
de Alicante; Trinidad
Ledn, de la Universidad
de Granada y Eduardo
Vifiugla, de la
Universidad de Owviedo,
entre otros, analizaron
los problemas fisicos,
mentales y sociales que

A Lh DERECHA, M. AR

la cultura y la sociedad ha impuesto a las
mujeres a lo large de la historia.
Asimismo, las jomadas también sirvieron
para analizar cémo las mujeres dedica-
das al mundo de |as letras abren, con sus
obras, nuevos espacios sociales y rela-
cionales que nadie como ellas conocen.
Algunos de los temas que s abordaron
fueron: escrtoras atipicas y atopicas: las
enajenadas, misticas y locas;
escritoras y los confines
sexuales: la fascinacion de o
androgino y de las desfidenti-
dades, mujeres tras las fronte-
ras de la feminidad: las atrapa-
das, o mujeres que hablan
otras lenguas: las mediadoras
y traductoras.O

Salud, trabajo e igualdad de género

a directora del Instituto
LAnda}uz de la Mujer, Soledad

Ruiz, y la directora del Instituto
Andaluz de Seguridad y Salud
Laboral, Esther Azorit, fusron las
encargadas de inaugurar las |
Jornadas Andaluzas sobre Género y
Salud Laboral celebradas reciente-
mente en Sevilla. Una cita con |a pre-
vencion de riesgos laborales en
femenino a la que acudieron mas de
350 participantes del sector de la
prevencion y salud laboral, y en la
que también estuvo presente
Esperanza Perea, directora general
de Fomento del Emplec del SAE.

El objetive de las jornadas pasaba
por hacer llegar a los participantes la
importancia gue tiene la incorpora-
citn de la perspectiva de género en
las politicas de prevencion de ries-
gos laborales. Para ello, ¥ mediante

conferencias, se analizaron temas
como la salud laboral en los sectores
feminizados y el marco legal sobre
salud laboral en Espafia y Europa.
Entre los ponentes, destacar |la pre-
sencia de Luis Tomas Garcia, diputa-
do del Congreso, e Inmaculada
Mateo, de la Escuela Andaluza de
Salud Publica de Granada.O

LA CIFRA

Son las mujeres a las que cada ano se detecta el
cancer de mama segun el presidente de la
Asociacion Espafola contra el Cancer,
Francisco Gonzalez

(actualidad ) e
noticias

PROTAGONISTAS

Carmen Pacheco

a almerignse
LCarmen Pacheco ha
ganado la X| edicion

del Premio de Literatura 28
Infanti y Juvenil 'Leer es P
wvivir' por su libro "Mistenioso [
asesinato en Oz El pre-
mio, dotado con 12.100
guros, implica la publicacion de la obra
dentro de la coleccion de literatura
infantil y juvenil gue integra &l proyecto
de la editorial Eversst. Carmen
Pacheco, de 27 afios, es licenciada en
Publicidad y Relacicnes Publicas, y
ejerce como redactora en una agencia
de publicidad.0

Rosa Maria Calaf

oscl, MNueva York, Roma...
distintos lugares del mundo,
Ero Una misma cara,

la de Rosa Maria Calaf. La 4
actual periodista para
Asig-Pacifico de TVE 8
tiene por fin un galardon &
que premie su trabajo iti-
nerante a lo largo de
estos afios, un trabajo que
ha comdo en paralelo con el :
de |la cadena publica, de la que es su
mas antigua corresponsal. El 'Premio a
toda una wida' reconoce a una
Institucion o una trayectoria profesional
ligada al medio televisive.O

Margarita Arenas

a profesora del Ares
LdE Derecho  del

Trabajo y la
Seguridad Social de la
Universidad Pablo de
Olavide, Margarita Arenas,
ha sido galardenada con el
W Premio de Investigacion del Consejo
Economico y Social de Andalucia por
su trabajo de investigacion ‘Hacia la
desaparicion del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, que
aborda un estudio del Regimen
Especial Agrario, gue abarca desde su
campo de aplicacion hasta sus actos
de encuadramiento.0

mujeremprendedora@mujeremprandedora. net 8



VOLUNTARIAS

El factor
mas humano

ice Elie Wiesel, Premio
Nobel de la Paz de
1986, que "actualmente
la crueldad mas grande
es la indiferencia”, que
"conocer pero no actuar es una
forma de consentir las injusticias”.
Eso mismo debieron pensar los

Tiempo, dedicacion, esfuerzo, motivacion..
crecimiento persnnal Porque ser voluntaria es una forma de ser y
un estilo de vida, un paso mas alla de la idea de quien dedica un
tiempo de su vida a una accién humanitaria. Este mes mostramos
el rostro de seis mujeres, de seis ‘notas’ de la gran ‘partitura’ de
las distintas organizaciones no gubernamentales, el voluntariado

300.000 rostros que en la actualidad
componen el entramado de volunta-
riados en nuestra Comunidad.
Rostros que no sdlo son aquellos
que vemos en imagenes de televi-
sion en zonas devastadas, catastro-
fes ecoldgicas o en paises del Tercer
Mundo.

a cambio de sonrisas y

Porgue cerca de cada uno de
nosotros hay muchos sectores de la
sociedad que requieren del apoyo de
voluntarios y voluntarias. En nues-
tras playas, colaborando en socorrer
y facilitar los primeros auxilios a
quienes |legan a nuestras costas en
busca de una vida mejor. En nues-

CINCO PASOS PARA SER VOLUNTARIA

1. Motivos. Reflexiona en los motivos que te-
nes para hacerte voluntaria, bien sean ideolo-
gicos identificando los problemas de otros
como problemas propios, o personales.

2. Entorno. Busca con atencion a tu alrededor
cuales son los problemas y necesidades que
precisan una accién solidaria, porque posible- B8 !
mente existan asociaciones y colectivos que BT -
los aborden, y a los gue te puedes unir. i
3. Disponibilidad y capacidad. Calcula cuanto tiempo le
\puedes dedicar a |a tarea voluntaria, con la seguridad de el dia a dia de la asociacion que lo gestiona. .0 /

| aplicar.

no romper el compromiso. En cuanto a tu capacidad,
£qué sabes hacer? Ya sea por tu profesidn, aficiones o
habilidades, tienes capacidades Utiles para

4. Contacta. Conoce personalmente a las aso-
ciaciones en las que puedes paricipar. Es tu
oportunidad para conocer sus objetivos, sus pro-
yectos, y comprobar que su trabajo es serio y
comprometido con sus fines.

5. Participa. La accion voluntaria requiere tu
esfuerzo, participacion activa, compromiso y
ganas de trabajar, tanto en el proyecto concreto como &n
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tros comedores sociales, en los que
tratan de ofrecer alge mas que un
plato de sopa al dia. En nuestros
hospitales, repartiendo sonrisas
entre los nifics Ingresados. En
nuestras calles, compartiendo un
café y una charla con guienes no
tienen mas gue dos cartones para
darmir. En nuestros centros para la
tercera edad, haciendo suyas las
historias de nuestros mayores. Y
asi, hasta un largo etcétera que
arranca en nuestros barrios y termi-
na en tantos y tantos paises que
reclaman nuestra ayuda.

Eso si, en cualguier caso, la accidn
de voluntariado tiene como premisa
no realizar una labor que podria
estar supliendo un puesto de traba-
jo. ¥ es que el voluntario, si atende-
mos a la definicion recogida en la
Ley 6/1996, de 15 de enero, del
Voluntariado, es la persona que
libremente se compromete a reali-
zar actividades de interes general
que reldnan los siguientes requisi-
tos: caracter altruista y solidario,
realizacion libre. sin contrapresta-
cion economica, desarrolladas en
organizaciones privadas o publicas
con arreglo a programas o proyec-
tos concretos, y que no sustituyan
al trabajo remunerado.

Pero, ;qué entendemos por activi-
dades de interés general? Segln la
mencionada Ley son las asistencia-
les, las de servicios sociales, las
civicas, las educativas, las cultura-
les, las cientificas, las deportivas,
las sanitarias, las de cooperacion al
desarrollo, las de defensa del
medio ambiente, las de defensa de
la economia o de la investigacion y
las de desarrollo de la vida asocia-
tiva, de promocion del voluntariado,
o cuslesquiera otra de naturaleza
analoga.

La accion voluntaria se desarrolla
practicamente en todos los ambitos
tematicos, en todos los campos de
actuacion, destacamos a continua-
cién los principales:

- Social. Muchas voluntarias traba-
jan en el apoyo a personas y colec-
tivos socialmente excluidos, en la
acogida e integracién de inmigran-
tes, en la lucha contra la pobreza,
en la atencion a colectivos —

Opinién
LA BUENA SALUD

DEL VOLUNTARIADO
ANDALUZ

ManUuEL GARCiA CARRETERO.
PRESIDENTE DE LA PLATAFORMA
ANDALUZA DE VOLUNTARIADO

n estos Gltimos afos, siempre
Eque me preguntan por el

perfil de la persona voluntaria
en Andalucia, en practicamente
cualguiera de sus campos de
accion, no dudo un momento para
decir gue es mujer, gque &n su gran
parte es de edad mediana, unos 35
afiog, aungue cada vez mas esta
aumentando el nimero de mujeres,
que podemos llamar de la tercera
edad’, que desarrollan voluntariado

en muchecs campos de accion,
enftre el que quiero destacar por su
novedad la accidn voluntaria sobre

personas de la 'cuarta

edad'. Los

datos que a

final de octubre

nos ha servido

el INE estable-

cen la esperanza

de vida de la

mujer en casi 84

afios, ¥ eso hace

que cada vez sea

mas alta la demanda de voluntaria-
do en las personas mayores.

En cuanto a la situacion del volun-
tariado en Andalucia, podemos
decir que goza de 'buena salud’,
aungue la demanda sigue crecien-
do. No obstante el desarrollo ade-
cuado de nuestras organizaciones
pasa por superar una serie de
retos, entre los que cabe destacar
el incremento de la demanda en
nuestro sector, la modernizacion de
la gestion de nuestras entidades,
sobre todo en que los voluntarios

tengan una participacion auténtica
y efectiva. Dentro de este reto
guiero resaltar el esfuerzo que
seguimos haciendo para que la
mujer, que tiene presencia mayori-
taria en las entidades, deje de
encontrarse muy escasamente
representada en los puestos directi-
vos de las organizaciones.

La transparencia en la gestion de
nuestras entidades de voluntariado
es una ‘asignatura pendiente’ sobre
la que hemos de seguir trabajando,
pues asi podremos evitar casos
como los que todas tenemos en
mente y que nos hacen sonrojar.
Estas situaciones dafian gravemen-
te el principio de confianza que la
ciudadania en general tiene pues-
tas en las organizaciones de volun-
tariado.

Superar formulas de trabajo indivi-
dualistas que nos permitan llevar a
cabo un auténtico trabajo en red,
aclararnos sobre lo que va a signifi-
car la Responsabilidad Social de la
Empresa (RSE) para las organiza-
ciones de volunta-
riado, conseguir
instrumentos
financieros
modemnos gue
sirvan a las enti-
dades y que s&
conviertan en
alternativa vali-
da a la depen-
dencia casi total
de |las subvenciones, son
algunos de los principales retos a
los que se enfrentan las entidades
andaluzas de voluntariado.

A todo esto nos enfrentamos con
nuevos valores, con cambios socia-
les y de actitudes, que nos abren el
paso desde la modernidad a la
posmodernidad, el paso de la obje-
tividad a la subjetividad, que nos
proporcionan esa mayor primacia
gue se va dando a los valores
femeninos de intercambio, de
influencia, de intuicidn frente a los
patrones masculinos de pensa-
miento. 0
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ENFERMERA PARA EL MUNDO

SE llama Auxi Fraiz, es malague-
fia pero sobre todo es enferme-
ra, tiene 35 afios v lleva dos salien-
do, como ella misma dice, "al terre-
no". La historia de Auxi es |a de cien-
tos de voluntarios que forman parte
del entramado de ‘Médicos sin fron-
teras’, una organizacion internacio-
nal de accidon
meédico-
humanitaria.
Es la historia
de una enfer-
mera del
Hospital Civil
de Malaga
que un buen
dia, y fras
afios colabo-
rando en la
delegacidén
de esta ONG
en Malaga, decide pedir un permiso
especial de cooperacion al Servicio
Andaluz de Salud para coger sus
maletas y embarcarse rumbo a lo
desconocido. Uganda y Colombia
han sido las dos paradas de |a tra-
vesia de Auxi como enfermera del
mundo, paradas de meses que le
han ensefado a "apreciar mas" lo
gue tenemos en nuestro pais.
Habla con nosotras justo una
semana después de regresar de
Uganda y aun conserva en sus
retinas "las sonrisas de agradeci-
miento al recibir medicinas o aten-
cién sanitaria” y "el brillo en los
gjos de los mas pequefios en
sefial de gratitud". Pero también
recuerda los contratiempos de un
Gobierno "en contra del trabajo de
la organizacion por motives politi-
cos” y al que "no le importaba la
salida del pais” de este grupo de
voluntarios "a sabiendas de que
no ofrecerian |a asistencia sanita-
ra gque necesitaba la poblacion”.
Hoy Auxi se prepara las oposicio-
nes para el SAS aunque eso si,
con la mente puesta en destinos
que precisan la colaboracion de
personas como ella, capaces de
poner sus conocimientos al servi-
Qu de los demas.O
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des de distinto tipo,
etc.

Mikaga
s

- Cultural. Se trata
de trabajos de recu-
peracién o conser-
vacion de la identi-

dad cultural, en la “':;;" Granada

promocion de la cre-

Chdiz
&%

14%

atividad, en la difu-
sion de los bienes culturales, etc.

- Educativo. Hay quienes se decan-
tan por trabajar en la alfabetizacion
y educacion de personas adultas, en
la defensa de la educacidn para
todos, en la dinamizacion y la pro-
mocion de la participacion en la
comunidad escolar, ete.

- Medioambiente. Son aguellas que
trabajan en la proteccién o recupe-
racion de especies o espacios natu-
rales, en la denuncia de situaciones
de degradacion medicambiental, en
el desarrcllo de una conciencia
medicambiental entre la ciudadania,
etc.

- Salud. Promocidn de |la salud, en
el desarrollo de habitos de wida

saludable, en la respuesta a situa-
ciones de necesidad sanitaria, etc.

- Participacion Ciudadana y civismo.
Muchas personas voluntarias traba-
jan en la promocion de la participa-
cion ciudadana, en el fartalecimien-
to del tejido asociativo, en el impul-
s0 de la iniciativa social, en la crea-
cion y animacién de redes sociales,
ete.

- Promocion de Colectivos. Consists
en la promocion, defensa de dere-
chas, integracion social de determi-
nados colectivos sociales: mujeres,
jovenes, inmigrantes, reclusos, gru-
pos étnicos, ete.

- Derechos Humanos. Se trata de
denuncias de injusticias, contra la

Noemi CasTiLLO
SEVILLA ACOGE
P1zarraS DE INTEGRACION

icenciada en Filologia inglesa,

Moemi Castillo es una de las
decenas de voluntarios que confor-
man ‘Sevilla Acoge’, una organizacion
para la accidn integral con inmigran-
tes. Llegd a esta ONG para hacer con
ellos un curso de esparfol para inmi-
grantes, el punto de partida de la cola-
boracion de esta emprendedora con
"Sevilla Acoge' en la que trabaja como
voluntara desde hace cinco afos
impartiendo clases de apoyo a nifios
y adultos. "Empecé y me enganche”.
Asi explica su paso por esta organi-
zacion, un paso que l& ha aportado y
aporta “mucho mas" de lo que sus
alumnos aprenden de ella. China,
Braszil, Japon, Folonia... paises que
han pasado a través de rostros con
knumhres propios por la ‘pizarra’ de la

clase de Moemi, gue trabaja para
"aportarles las herramientas necesa-
rias para que puedan desenvolverse
en Espafa”. En la actualidad, Moemi
compatibiliza su labor de voluntanado
con su trabajo como azafata de los
trenes Ave. Dice que "si s guiere se
puede sacar tiempo para colaborar
porque te comprometes hasta donde
puedes" y a cambio, "pones tu grani-
to de arena para facilitar la integra-
cién de estas personas a nuestra

sociedad".O _)




actualidad

pena de muerte, en defensa de los
Derechos Humanosg, la justicia, los
valores democraticos, etc.

trabajan, fundamentalmente con
nifios y adolescentes, en la educa-
cion en el tiempo libre, en la promo-
cion de valores, conocimientos y
actitudes, en actividades relaciona-

les y recreativas que tienen
por ambito el tiempo
libre, etc.

- Cooperacion internacional.

Promocitn y desarrollo de pro-
yectos de cooperacion, es
combatir la pobreza y
promover el desarrollo
en los paises empo-
brecidos del Sur;
ete.

- Comercio
Justo. Es
una pro-
puesta
alternativa
al comer-
cio inter-
nacional
conven-
cional
basada en
garantizar
a los pro-
ductores del
Sur una com-
pensacion justa
por su trabajo, ase-
gurandoles un medio de
vida digna y sostenible y el dis-
frute de sus derechos laborales.

- Emergencia y
Socorro.

Consiste en dar
respuesta a
situaciones de
emergencia
causadas  por
desastres natura-
les, guerras, ham-
brunas, etc.

- Desarrollo socio-
econdmico. Son aguellas
que trabajan en el desarrollo
de proyectos de promocion socioe-
conomica o desarrollo comunitario,
dirigidos a mejorar las condiciones
de vida de una comunidad o zector
social concreto, etc.

Pero el voluntariado, por ser algo
muy importante, no se puede tratar
como una practica personal, indivi-

- Tiempo Libre. Muchas voluntarias dual, testimonial, intima. —

ENCARNACION SANCHEZ
UNICEF

AMIGA DE LA INFANCIA

ncarnacion Sanchez es una
de las voluntarias que forman
parte del programa que desde el
afo 2000 lleva a cabo UNICEF,
'‘Ciudades amigas de la infancia’,
una iniciativa que como bien

explica esta voluntaria "pretende
impulsar y promover la aplicacion
de la Convencién sobre los
Derechos del Nifie en el ambito
de las entidades locales”.

Cuatro son los afios que lleva ya
gsta voluntaria como parte de la
agencia de Maciones Unidas que
tiene como objetiva garantizar el
cumplimiento de los derechos de la
infancia, una organizacion a la gque
Encarnacion llegd de "una mano
karniga" y con la que se decidio a

colaborar ante “la rigurosidad de
ésta a nivel internacional tras afios
de buen hacer”. Profesora de
Pedagogia en la Universidad de
Sevilla, destaca del voluntariado
tres grandes matices, "la generosi-
dad, la ilusién y el compromiso”, y
anima a guien en estos dias tiene
en mente colaborar con alguna
arganizacion, porque comao dice, "el
voluntariado no solo ayuda a des-
arrollarse uno mismo, sino a hacer
algo grande gque incide en los
demas".0

»

Qiso por el cambio".O

TrINIDAD CARRASCO
Manos UNIDAS

\ETERAMNA DE LA SOLIDARIDAD

Tnnldad Carrasco es toda una
veterana de la solidaridad.
Presidenta de la delegacion de
'Manos Unidas' en Sevilla, ha
sido cooperante durante muchos
afos en Africa. una experiencia
"feliz” que ella define comao "enri-
quecedora" a pesar de “"encontrar
una reali-
dad tan
extrema a
la par que
desconoci-
da por
nosotros™.
Lliega  al
voluntaria-
do de la
mano de
un  grupo |
de coope-
rantes belgas que conocid en
Suiza cuando estudiaba francés,
a quienes siempre agradecera
"los animos para formar parte de
gsta tarea". Cuenta Trinidad de
su experiencia en Africa que "se
viven momentos muy duros, con
muertes injustas que te hacen
replantearte muchas cosas y
madres que sin nada se levan-
tan cada mafiana con una sonri-
28, pero al mismo tiempo apren-
des a apreciar valores perdidos
en nuestra socciedad como el
saber comparticr a pesar de lo
poco gue tienen”. Hoy Trinidad
Carrasco forma parte de una de
las organizaciones no guberna-
mentales mas importantes de
nuestro pais, 'Manos Unidas’,
que con casi 50 afos de historia
y “"unos 10.000 woluntarios”
zacan cada afo adelante alre-
dedor de 25 proyectos en pai-
ses del Tercer Mundo. Por su
experiencia, apunta las caracte-
risticas que debe reunir un
voluntario: "tener una concien-
cia y una vision muy clara de la
realidad del mundo, ser capaz
de preguntar por el porgué de
esas diferencias y desde esas
respuestas, asumir un compro-

J
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AFRICA FERRERD
Muieres EN Zona DE CONFLICTD

AYUDAR DESDE EL GENERO

esde Marruecos nos atiende

Africa Ferrero, cooperants
de ‘'Mujeres en g F
zona de conflicto’,
una ONG gue pla-
nifica todas sus £
acciones desde la |
perspectiva  de
genero y con la
que colabora
desde este vera-
no, a raiz de "una
convocatoria
publica del Ayun-
tamiento de
Cordoba para un
voluntariade de
internacional

programa de
cooperacion
donde participan
diferentes ONG" y en la que Afri-
ca resultada seleccionada para el

proyecto de Marruecos.
Licenciada en Arte Dramatico y
\\Fsicolngia Clinica, hoy trabaja en

LF LWL W

el centro civico de una barriada\
de chabolas, Morj boutteye, en
Assilah, en el que se encarga de
“la programacion y realizacion de
actividades, dinamizar”. Imparte
talleres a "pequefios, medianos,
jovencitas y mujeres” de recicla-

: j&, yoga, expresidn
. corporal.  teatro,
! circo, autoestima y
espafiol.

Afirma Africa sen-
tirse "bien, conten-
ta, disfrutando
cada dia de
Marruecos" y "com-
probando comao
podemos comuni-
carnos mas alla de
las palabras”, aungue reconoce
la dureza de la situacion, "el
conocer el modo en el que viven
algunas de estas personas, sin
medios, libertad de eleccion, o
acceso a la sanidad y agua pota-
ble, un ambiente rodeado de
basura...".00

Rocio Lugue
Maak

Por UN FUTURD MEIOR EN
MaRrRRUECOS

resentamos la historia de una
sevillana que ha hecho de nuestro
pais vecino su berra de adopecion. Y
todo gracias al wvoluntariado.
Presentamos la historia de Rocio
Lugue, técnico de cooperacion inter-
nacional y voluntaria habitual de aso-
ciaciones trabajando por y para el
menar, gque un dia s& empefid en
"conocer otra realidad". Fue
Marruecos el destino escogido, un
pais gue logrd ‘'embrujar’ a Rocio
hasta tal punto gque un afio de volun-
tanado se convirtio en tres, un pais al
que llegd de la mano de la organiza-
cion 'La esperanza de los nifos' para
hacerse cargo de la coordinacion del
ocio y tiempo libre en un centro de
acogida de menores abandonados.
"Sin grandes objetivos y sin progra-
ma, partimas de cero con un grupo de
nifios gue no conocian la playa, que
\m:l habia salido del centro, que no

habian cogido un lapiz... se trataba
de hacer la vida mas agradable”,
apunta Rocio. Porque al voluntariado
esta sevillana le debe no sdlo "las
sonrisas de los nifiog cuando iban en
el autobis de excursion', sino tam-
bign "el rumbo” de su vida actual. ¥ es
que Rocio, licenciada en Publicidad vy
Relaciones Plblicas, ha pasado de
tener una empresa de animacion
infantil, que cemrd al decidir marcharse
a Marruecos, a estar en estos
momentos elaborando para una ONG
un estudio sobre la infancia en el pais
vecino ¥ a querer enfocar su futuro
profesional "hacia el campo de la for-
macidn". Ademas, ha creado junto a
un grupo de voluntarios 'Maak’ (que
significa ‘contige’ en arabe), una aso-
clacion nacida con el fin de promover
tanto el voluntarado como las relacio-

nes hispano-marroguies. O _}
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—= Porque el objetivo del volunta-
riado &s mejorar la realidad, trans-
formar el mundo, y hacerlo eficaz-
mente. Frente a la improvisacion y la
espontaneidad, el voluntariado
requiere actuar organizadamente,
uniendo fuerzas. Por tanto, la accion
voluntaria debe de ser una accidn
organizada, sistematica, sinérgica,
gue requiere de organizacidén, de
asociaciones o fundaciones en las
que actuar.

Asi actualmente en Andalucia traba-
jan 3.672 organizaciones sin animo
de lucro repartidas por todo el terri-
torio de nuestra Comunidad. El
perfil del voeluntariado en Andalucia
corresponde al de una mujer joven
-de hasta 29 afos- con estudios
juridicos y sociales y que dedican
entre once y doce horas semanales
-es decir, alrededor de un tercio de
su tiempo libre- a labores solidarias.

Son datos aportados durante la
celebracion el pasado mes de
noviembre en Malaga del V
Congreso Andaluz de Voluntariado
Universitario bajo el lema "“Volun-
tariado: el compromiso del siglo XXI.
Atrévete a transformar la sociedad’,
con el objetivo de dar a conocer el
trabajo de las asociaciones y entida-
des de voluntariado entre los univer-
sitarios y favorecer que se canalicen
las inquietudes de este colectivo a
traves de las ONG.

¥ es gue el apoyo a las universida-
des andaluzas constituye una cons-
tante para el Gobierno andaluz. En
concreto, entre 2004 y 2007 la
Agencia Andaluza del Voluntariado
ha subvencionado con casi 733.000
euros proyectos de las universida-
des andaluzas relacionados con la
promocion del voluntariado.

Por otro lado, el Il Plan Andaluz del
Voluntariado (20068-2009), en el gue
intervienen once consejerias, consti-
tuye un instrumento fundamental
para fomentar la accion voluntaria
organizada en la comunidad andalu-
za. Ademas, en esta legislatura el
Gobierno andaluz ha aprobado el
Registro General de Entidades de
Voluntariado de Andalucia y el segu-
ro de las personas voluntarias.O

Isabel Garcia
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CONJUGANDO

Comprar

Lourdes Otero,
Perodista

i hay un verbo ligado
" al de las fechas que
S8 aproximan ese es
comprar. Bueno, no
gs que se aproximen, leva-
mos un mes ahogados en
ellas. En este otofio tardio
han coincidido el aire acondi-
cionado con los abetos y las
guirnaldas navidefias. ¥ como digo,
nos hemos wvisto ahogados en esta
voragine gue a casi nadie nos gusta,
pero que no sabemos como escapar
de ella. ;A cuantos nos gustaria ama-
necer el proximo siete de enero?
Estoy pensado en crear una asocia-
cion de damnificados de la navidad. Y
no tengo nada en contra de la
Mavidad con maylsculas, pero si del
consumismo, de las tradiciones y del
hacer las cosas porgue &5 lo que
toca.

Pero hoy no gueria hablar de comprar
en el sentido de consumir. En estos
dias en que tenemos gue agasajar a
nuestros seres guerdos con un rega-
lo nos damos cuenta de que posee-
mos de todo, ¥y lo que es peor, que
todo lo podemos comprar. Es decir,
gue con dinero todo es comprable.
Aungue hay cosas que gueremaos,
que anhelamos, gue necesitamos vy
que no podemos comprar per mucho
dinere que tengamos. Podemos com-
prar el mejor colchén del mundo.
Ahora la publicidad nos bombardea
con diferentes modelos que prometen
el mejor descanso. Pero no podemos
comprar €l suefio, ni tan siquiera ese
descanso prometido. Ningdn colchan
puede relajarnos si tenemos proble-
mas fisicos o, sobre todo, problemas
de concisncia.

Podemos comprar buenos libros. E
incluso, leerlos. Pero nunca adquirire-
mos sabiduria si no Nos empapamos
de lo que leemos y lo aplicamos a
nuestras vidas También la publicidad
nos dice eso de " creamos hogar'.

Con dinero podemos tener acceso
a la casa scfiada. Pero de nosotros
dependera gue esas cuatro pare-
des se conviertan en un hogar. Y
eso no lo dan los buenos muebles
ni las calidas tapicerias.

Dicen que el dia siguiente al sorteo
de la loteria de navidad es el dia de
la salud. *...no nos ha tocado nada,
pero por lo menos gue tengamos
salud”. "Para el nuevo afo solo
pido salud para trabajar y para los
mios". Es wverdad gue podemos
tener acceso a las mejores medici-
nas, incluso a los mejores hospita-
les de aqui y del extranjero si nues-
tros medios nos lo permiten; pero
hasta ahora nadie ha podido com-
prar la salud.

FPodemos comprar placer, usar el
dinero para pasar un buen rato es
algo a veces hasta bien visto en nues-
tros dias. Podemos “comprar” una
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pareja para compartir nuestras vidas.
Mo conozco a nadie que haya conse-
guido comprar el amor de otra perso-
na. Incluso en los pasos del desierto
en la relacion conyugal el dinero no
arregla nada.

Hasta en los cementerios s& ven las
diferencias entre ricos y pobres. Los
de mayor poder adquisitivo se cons-
truyen lujosos panteones. Como sl
eso les garantizara un lugar en el
cielo.

Organizamos viajes, fiestas con
los amigos, cruceros romanticos. ..
nada de esto nos va a dar la
ansiada felicidad_Hasta el poder se
puede comprar. Seguro que ense-
guida nos viene algdn caso conoci-
do a nuestras mentes. Se organi-
Zan campafas, se compran votos
y voluntades y se fabrica un lider.
Lo cual no garantiza un buen
gobernante. No podemos comprar
el buen gobernar. Se compran los
titulos académicos, incluso el per-
miso de conducir. Eso no nos da
eficiencia, no nos garantiza que
podamos llevar a cabo el titulo que
hemos comprado. Alguien decia
que el hombre cuya grandeza se
apoya en vanos titulos es un ser
vacio sobre un pedestal.

La lista seria mucho mas extensa,
pero no tengo tiempo, tengo que salir
a realizar mis compras navidefas.
Aungue vay a salir sin dinero. Lienaré
mi cesta de sonrisas, palabras ama-
bles, miradas tiernas, incluso com-
plices; adornaré mi hogar de alegria
y de paz. Un proposito para estos
dias: dejar huella en todo aguel que
pase por mi lado.

Como decia Tagore: precioso es el
don de la fruta, dulce el de la flor;
pero yo quisiera poder regalar el de
la hoja, esa humilde amistad de su
sombra.0
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RECURS0OS5 HUMANOS

Ganar y repartir

Marfa Angeles Tejada,
Consejera delegada del Grupo Select

1N la misma medi-
| da en gue vamos
avanzando social-
mente y de una
forma especial en el
mundo del trabajo, cada
vez estoy mas convencida
de que el futuro laboral de
la mujer esta asegurado y
no solo ccupando funciones com-
plementarias, sino en papeles deci-
sivas dentro del mundo laboral.

Podria sostener este argumento
por razones demograficas o por la
simplicidad de la ley de oferta v
demanda. La verdad es que cada
vez nos falta mas gente para man-

6 SABER GANAR ES
SABER REPARTIR

Y NO ME CABE LA
MENOR DUDA DE
QUE LA GENTE QUE
ACOSTUMBRA A
COMPARTIR LO QUE
SABE, LO QUE HACE
E INCLUSO SUS
SUENOS, ES
DOBLEMENTE FELIZ 99

tener este supuesto estado de
bienestar pero, ademas, confluyen
otros componentes claramente
femeninos gue nos va a permitir
jugar un papel decisive en el
mundo de la empresa y eso tiens
mucho que ver con las caracteris-
ticas que nos son innatas.

Una vez superado el discurso de
las competencias emocionales, la
sensibilidad, las relaciones huma-
nas y muchas mas cosas que Glti-
mamente se estan contando como
un hallazge pero que ya sabian
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nuestras abuelas, hay un punto
que para mi es crucial y tiene que
ver con la empatia y la capacidad
de sacrificioc que arrastramos
innatamente por ser condicion de
genero.

¥ todo ello tiene que ver con deter-
minados habitos y maneras liga-
das al comportamiento femenino,
gue dificiimente se dan en nues-
tros compafieros y a veces cole-
gas y me refiero a la capacidad de
compartir, pues a las mujeres no
nos preocupa tanto el éxito perso-

\ -
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nal como |a felicidad de los nues-
tros, hasta sirviendo la comida nos
gquedamos con la pesor parte en
beneficio de nuestros mandos e

hijos y eso tan simple, es indicati-
vo de una actitud frente a la vida.

Lei una vez en el despacho de
un alto directive una frase que
decia algo asi: "el éxito estsd ase-
gurado, mientras no imporle
quién se lleva el mérita". La ver-
dad es que tiene sentido espe-
cialmente cuando se potencia el
trabajo en equipo y todas estas

cosas, pero va a tenerlo mucho
mas en un mundo en €l que cada
vez todo esta mas ligado, depen-
demos demasiado unos de otros
para atreverse a ser demasiado
egoistas.

Las mejores personas gue conoz-
co, muchas de ellas fuera del
ambito laboral, casi siempre tie-
nen en comodn la empatia, esta
capacidad para ponerse en el
lugar del otro, y lo hacen los bue-
nos creativos de marketing y las
empresas de alta tecnologia gue

ge adelantan a nuestras necesi-

dades para vendernos cosas vy,
también, la gente generosa gque
disfruta facilitando la vida de los
demas.

Alguien dijo alguna vez que
saber ganar es saber repartir y
no me cabe la menor duda de
gque la gente que acostumbra a
compartir lo gque sabe, lo que
hace e incluso sus suefios, es
doblemente feliz porque posee
todo aguelle gue nadie puede
comprar.O



REVOLUCION COSMETICA
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enzymax

BIOTECHNOLOGIE

REGENERATEUR CELLULAIRE

;Como actia enzymax?

>Rellena las arrugas y actia sobre las lineas de
expresion elimindndolas.

> Protege las Pmteinas de la piel, el colageno y
la elastina, frente a las agresiones externas.

> Estimula el metabolismo celular, mejorando
tanto la respiracion como los procesos de
oxidacion y bioenergético.
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> Activa los intercambios intracelulares.

> Controla la hidratacion
de la piel.

;Qué resultados se obtienen?

Reestructurada y regenerada, la piel es mas firme,
mds densa y luminosa; |la epidermis se renueva.
; Las fibras de coldgeno rellenan la arruga,
. reduciendo su profundidad. Una verdadera
alternativa efectiva a la cirugia plastica.

@ Tecnologia enzymax

. . > Deepaline®: Rellena las arrugas
1 e 15 rofundas desde el interior y suaviza
S e e DeI]- as lineas de expresién. Su efectividad
se debe a un biovector de origen
botdnico que presenta accion

e redensificante.

B nzy m ax > Proteasyl®: Contiene pépfil' que
| actdan como protectores celulares

QTECH NDLOGIE reforzadores de la elasticidad. 4 f

RE{:E IRE > Vitacell®: Extracto de levadura que
“SENERATEUR CELLUY

actda como activador energetico
CELL RATOR

NERADOR CELU > Reparador celular,

> Anti-radicales libres.
HGNE scienTiFIQUf

3 . M Gisele Denis

LUGNE SCIENTIEFIQUE

*
MADE IN E,U.: DE RUY PERF rw?!/glﬂdenis.mrn info@deruy.com GISELE DENIS”MARCA REGISTRADA
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ealizamos un paseo por el
tiempo hasta los afos 80
para adentrarnos en la

coleccion invernal de la
disefiadora sevillana Anjara. En su pro-
puesta de temporada apuesta por una
mezcla inaudita que rescata la fuerza
rockera de la época y el estilo de los
clubgoers de las discos de moda del
momento como Studio 54, y que la
disefiadora transforma con su estilo
personal en un look sofisticado y sexy.
La geometria sigue siendo la base del
trabajo de las siluetas de Anjara, gue
en esta coleccion profundiza en el tra-
bajo de las oversizes en mangas,
optando por los drapeados como ele-
mentos dramaticos. "Es una coleccion
muy completa, con prendas pensadas
una a una para que digan algo de
forma independiente, pero que a la vez
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tenga una lectura global y articulada”,
afirma la disefiadora. ¥ es que Anjara
apuesta esta temporda por la mezcla
de tejidos de una forma muy ecléctica,
pErD CON UNa premisa, gue posean una
gran calidad: sedas, lanas, punto, algo-
dén y cuero. Este dltimo sirve como
catalizador estilistico para tejidos
estrictamente invernales. Entre los
colores de temporada destacan los
azules, beiges, rojos, negros... y notas
en dorado y plateado que se comple-
menta con los brillos de las aplicacio-
nes de Swarovski y lentejuelas. El
must de temporada lo protagenizan los
abrigos con capuchas de estructura
cefida, los maxi vestidos en punto vy
las faldas largas ajustadas. "La clave
esta en la combinacion de piezas cefii-
das con otras oversize, apunta
Anjara.0
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bazar

REGALOS

De compras en Navicad

CLASICAS BILLETERAS

Re:nterpretandu el estilo mas cla-
sico de billetera, la firma '‘Mira la
Marela' ha lanzado en combinacion
piel-tela escocesa, tela de capote y
muleta de torero, una coleccion a la
que no podras resistirte.
Sera un regalo
perfecto para
gstas navidades.

Conseguiras

y feunir en
—— un solo
objeto que sea practico, original, con
mucha calidad y de una marca
singular.0

ExPERTOS EN DETALLES

ves Rocher te presen-
ta las navidades acu-
rrucadas en un cofre
con aroma a
frambuesa,
mora, melo-
| coton o vaini-
lla, entre otras
propuestas
| como perfu-
mes embria-

DONDE ¥ CUANDO QUIERAS

M| Computer propone para estas

navidades a \Vista, su nuevo repro-
ductor dvdixdiv, un dispositive portatil
que te permitira ver dénde y cuando
guieras tus peliculas favoritas gracias
a su disefio compacto y ligero. Hara
mucho mas amenos los viajes de los
pequefios de la casa, ya que incor-
pora un adaptador para el coche.O
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Turrones, peladillas, pavo, champan, cotillén, villancicos
imontones de regalos! Un afnio mas ha llegado la Navidad. Y es
que en estos dias, ademas de beber y comer, también toca
regalar. Y tu, jya has escrito la carta a los Reyes Magos? ;Sabes
ue regalaras y con qué te gustaria que te sorprendieran?t

e proponemos un paseo por este pequeno bazar navidefio

Para UNA LECTURA FACIL

. Existe un regalo alterna-

tivo para los amantes de
la lectura! Con el cojin de
lectura facil Leselotte
podras regalar unos
momentos de lectura muy
comoda. El lector se salva
de manos frias o dormi-
das, consecuencia de la
necesidad de utilizar las
dos manos para sujetar el libro y
cambiar de pagina, y puede leer en
practicamente cualguier postura. Te
ayudara a encontrar la posicion mas
comoda y agradable.0

gadas de t& o bambd, o la suculenta
coleccion de maquillaje para este
invierno.
Sensualidad vy
frescor, son
algunos de los
ingredien-
tes de las
propues-
tas navi-
defias

de esta
firma.O

iy

regalos,

MOMENTOS INOLVIDABLES

Para gue guardes las emotivas image-
nes navidefias, Airis ha lan-

zado al mercado la

videccamara VCO001,

de 52 megapixeles. \

Actualmente, es una de

las pocas en el mercado ||

con pantalla LCD TFT
color de 2.4 pulgadas,

°
que graba en formato |
MPEG4.00 s

¥y un sensor de imagen

Un TOQUE DE GLAMOUR

Tyara las amantes del glamour, la
firma Loeds propone

un togue de encanto

para la dltima noche

del afio. Se trata de

un pequefio bolso

de fiesta rojo con h

adomos color ore, .5 X

asa de cusro ¢

mediana vy .

cadena dora-

da que hara

las delicias

de la mujer

de hoy.O




5 MEGAPIXELES

amsung ha presentado

el nuevo Terminal
G800, el primer mavil
con camara de
cinco megapi-
xeles y zoom
gptice. El GEOO
no solo incorpora
camara fotografica,
sino que también dispone
de una herramienta que permite inter-
cambiar imagenes y videos facilmen-
te. Ofrece funciones profesionales de
edicion de video para que el usuario
pueda crear videos &l mismo .0

ORO PARA LA PIEL

uras, potentes y concentradas.

Asi son las nuevas capsulas
Ceramide Gold Ultra Restorative
Capsules de Elisabeth Arden, con el
exclusivo Complejo CLX. Su funcign
es la de aportar el poder reparador
de las ceramidas y lipidos esencia-
les gue ayudan a reforzar la barrera
natural de hidratacién de la piel.0

M o MariaH Carey

E nuevo perfume M de Mariah Carey
raslada la belleza de sus notas musi-
cales a una fragancia de notas
ruidosamente seleccionadas
que se impregnan de su cali-
dez, sensualidad y glamour.
Capta la compleja belleza de
la musica de Mariah en una
armonia sofisticada de notas
y acordes de fragancia. M se
abre con un acorde suave y
aterciopelado, dejando paso
a un corazan floral exuberan-
te a medida que una base
intensa revela facetas mas
nscuras v sensuales. O

TrRADICION BIBLIOFILA

proponemos

un regalo mas

que ornginal para estas

navidades. Son los libros de
la editorial Liber Ediciones,
recientemente premiada por el
Ministerio de Cultura con el [y I
Premio al Libro Mejor Editado en
la modalidad de bibliofilia
'‘Cervantes, el soldado gque nos
ensefio a hablar' y 'Mundo, demo-
nio y came' son los dos libros galar-
donados. Como es tradicional en Liber
Ediciones, todos los materiales emplea-
dos -papel, pigmentos. colarantes,

UNIVERSO OLFATIVO

La ensefia Diptyque
se viste de colores

con tres nuevas velas
de invierno perfuma-
das: Encens, Gingem-
bre y Epicéa, Sus
cajas, respectivamente
azul, roja y verde, son

una nueva version
adaptada del telido
Frétorien, disefiado

por Desmond Knox-

REGALA SOLIDARIDAD

Scm muchas las organizaciones de
comercio justo que por estas
fechas lanzan una amplia gama de
regalos con el objeto de transformar
el entorno econdmico y social para
construir un mundo mas justo y sos-
tenible. Una de estas organizaciones
es Setem Madrid v uno de estos
regalos, el gue agui te ofrecemos,
estos marcos de fotos que realiza-
dos en la India garantizan sueldo vy
condiciones laborales dignas para
las personas que los realizan.

ProTEGIDOS

. Cuantas veces

hemos guarda-

o con mimo vy

cuidado nuestros
mejores sujetadores
para encontrarlos sin
forma e inservibles al llegar a
destino? Con el nuevo bra-g, tus suje-

piel, tela-
son nobles y
estan cuida-
dosamente
escogidos.0

Leet en 1963. El
gvalo, testimonio
del interés
del crea-
dor por la
arquitec-
tura gre-
corroma-
na, pronto
se conver-
tira en uno
de los
codigos representativos de la
marca.0]

Adguiriégndolos fomentamos el auto-
desarrollo de los paises del Sur de
manera eco-sostenible.d

tadores estaran bien pro-
tegidos, ya que garanti-
za que lleguen en buen
estado... jy de la forma
mas originall Cuenta
con seis modelos muy
practicos y atractivos,
en los que podras llevar
hasta seis sujetadores de
copa C v algunos de copa D.O

mujeremprendedara@mueremprencedora. net 23
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moda

IT SALON DE LA MoDpA, BobA Y COMPLEMENTOS

El gran escaparate de la
moda cordobesa

La segunda edicion de Cymoda, en la que Mujeremprendedora
estuvo presente, se consolida como la perfecta pasarela del sector

¢ | recinto ferial de San Carlos de

Codoba (Ifeco) abrio sus puertas

gl pasado mes de noviembre

{ para acoger la segunda edicion

del Saldn de la Moda, Boda vy

Complementos (Cymada), promovido por

la Asociacion de Mujeres Empresarias de

Cardoba (Asemacor), con el apoyo de la
Junta, la Diputacién e Ifeco.

En una superficie de 7.500 metros cua-
drados, de los que 1.000 fueron para
pasarela, quienes por el recinto ferial se
acercaron durante los tres dias que durd
la muestra, pudieron contemplar desde el
vestido hasta el viaje de novios, pasando
por pelugueria, joyerias o restavrantes,
sectores que estuvieron representados
en esta edicion que este afo ha visto
aumentado su numero de expositores
hasta 79 con la incorporacion de mas
empresas, en total 132, la mayo-
ria de la provincia. Una cita, en
definitiva, a la gue no faltd nadie,
incluida Mujeremprendedora, que
quiso a través de un expostor
apoyar el disefio y la moda cor- #®
dobesa. |

Uno de los 'platos’ fuertes de la
cita fueron los homenajes a
modistos y mujeres empresanas
asi como los desfiles de moda,
momentos en los gue se concen-
tré el mayor volumen de visitan-
tes. ¥ es que por la pasarela de
Cymoda desfilaron los disefios de
personajes de la talla de la cordo-
besa Ana Torres, los hermanos
Cardd, Tony Benitez, Marina
Alcantara, Orga vy Ana Lugue. Cymoda
reconocid ademas el apoyo de la disefa-
dora de joyas Lola Serrano, tanto con la
feria como con Asemacor, entidad organi-
zadora. Ana Torres también recibio un

24 Diciembre 2007

, BOsA AGUILAR, DURANTE LA It

homenaje durante el transcurso del salon
por su dilatada vy fructifera camrera empre-
sarial dentro del mundo de la moda.

Presente tambien en la inauguracion,
Tarres hizo referencia a la importancia de
la continuidad de esta cita "que aporta
beneficios econdmicos no solo a los fabri-
cantes sino también al comercio cordo-

bés", y destacd la "fuerza" del sector
"tanto en la provincia como a nivel nacio-
nal & internacional”.
A la inauguracion de
Cymoda acudid Rosa
Aguilar, alcaldesa de
Coardoba, que definid la cita
como "una gran oportuni-
§ dad para mostrar el disefio y
la creatividad gue hay en
Cardoba en cuanto a moda
y complementos y para que
® =& den a conocer sus bue-
nos profesionales”. El dele-
gado de Comercio, Turismao
y Deporte de la Junta de
Andalucia, Juan Torres,
también apoyd la iniciativa,
y afirmd que "es un gran
escaparate en el que se
expone &l buen momento
gue vive la moda en Cordoba”. El acto de
inauguracion se cerrd con un homenaje al
jefe de servicic de esta delegacidn,
Manuel Mufioz, que recibid un reconoci-
miento por su apoyo a Cymoda.0



A SU SALUD

Mi mejor deseo: salud

Ana Marla Pagador,
Médico de familia

=, iciembre me ha

' despertado siem-

| pre, desde mi

. ~ infancia, senti-

mientos de melancolia y

nostalgia. La mayoria de las

personas muestran al exte-

rior lo mejor de si mismas,

mas solidaridad, herman-

dad.., s hipocresia? Lo que si es cierto

que se respira otro ambiente mas
humana.

Finaliza el afio y sin querer se refle-
xiona y se hace balance del afio que
termina. Mos preguntamos donde he
fallado, en qué puedo mejorar, qué
sentimientos tendria que haber expre-
sado, los kilos que me propuse perder
y aun me pesan, el gimnasio al que
me apunt® y no fui.. También hace-
mos balance de lo positivo, todo lo
que hemos mejorado y qué objetivos
cumplimos. MNuevos propositos vy
dessos para el nuevo afio.

Cuando era nifia me ilusionaban los
dias de Mavidad. En esas fechas
adomaba la casa de mis padres y
escrbia la carta a los reyes magos.
Mos reuniamos con toda la familia en
nochebusna. Mochevigja era algo
sagradoc. Mas tarde, con la misma ilu-
sidn, pero con mas presiones por ser
consciente del mundo que nos rodea
y no tanto de mi propio mundo, brin-
daba por poder enamorarme de algln
principe azul, entre ofras cosas.

Hoy, aungue contindo con ilusion por
el reencuentro con la familia y amigos,
con dolor por los que faltan y porque
la realidad no me deja meterme en mi
mundo de cristal, observo &l mundo
real que es de todos y no me gusta.
MNos bombardean continuamente en la
television con temas dramaticos,
entrevistan a personajes los cuales
muchos, han perdido la dignidad, ape-
nas se le da importancia a los valores
humanos, aumenta la desconfianza,

las personas somos menos solidanas,
el concepto de familia es distinto, mas
independiente, etc. Entre todos esta-
mos creando una poblacion mas
estresada. Los nifios presentan ansie-
dad desde edades mas tempranas,
se vuelven "autistas”, encerrados en
sus habitaciones cuyo acompafiante
es el ordenador.

En mi consulta, observo una frecuen-
cia creciente en demandas de asis-
tencia referente a problemas psicold-
gicos: ansiedades, fobias, depresio-
nes, trastornos del animo, estrés labo-
ral, etc.  Ansicliticos y antidepresivos
ocupan un porcentaje alto en el ndme-
ro de recetas. Obesidad por los malos
habitos distéticos, se come deprisa,
cualquier cosa, precocinados que nos
ahorran tiempo. Problemas circulato-
rios por &l sedentarismo y los malos
habitos como el tabaco, entre otros.

En estos dias, tan festivos, prestemos
importancia a la salud ya que se
cometen excesos a la hora de comer,
pues s una oportunidad para mos-
trar nuestro arte culinario. Lo mejor y
en abundancia, platos de lo mas ela-
borado y todos los dulces gue no nos
hemos comido en el afio se comen en
unos dias, incluso mas de uno se
pone a dieta para perder algunos kilos
que despusés se recuperan con creces
en Mavidad, intentando engafiar a la
conciencia. Son inevitables las gran-
des emociones, puss son dias de
reencuentro y uno tiene sus senti-
mientos a flor de piel. Unir estos facto-
res con quien ya tiene patologia de
base puede ser una bomba para el
gue padece de corazon. jCuidate un
poquital.

En mi experencia como profesional
de la salud, también he observado en
estos dias tan sefialados la soledad
de multitud de pacientes que acuden
fristes sin un sintoma especifico a los
servicios de urgencias o consultas a

({sentirse bien ) ey

opinion

demanda. Viven solos o con proble-
mas familiares. Aficran otros tiempos.

Yivimos una época donde la amistad,
y la pareja carecen en gran medida de
bases sdlidas. Sobran las relaciones
superficiales y s& desean las de ver-
dad. Mos rodea la violencia por las
calles, cada vez entre gente mas
joven. En pocos sitios se vive el espi-
rtu navidefio o por lo menos no tanto
como antes. Mo me gusta la direccion
gue el mundo esta tomando, a la vez
gque s& avanza en progresos tecnold-
gicos no veo el mismo avance en cali-
dad de vida. Esta claro que la ciencia
medica también avanza a grandes
pasos, ¥ la gente vive mas afios, pero,
4como viven?.

Cada vez se piensa menos o No nos
dejan pensar. Apenas se lee, ya que
no tenemos tiempo. Vivimos pendien-
tes del reloj, en un estrés continuo sin
sentido. Mi deseo para este afio es
pedir por un mundo mejor, con opor-
tunidades para todos, con facilidades
para alcanzar la felicidad cada uno
con sus circunstancias. Recobrar el
sentido comuon. Pido por gue el gque
tenga poder no abuse de &l, que nadie
permita perder su dignidad, y que &l
gque tenga conflictos personales sea
valiente y los supere. Pido por la
salud. Este sera mi brindis este afio.
Entiendo la falta de salud como uno
de los mayores sufrimientos y limita-
ciones de la vida.

Ojala mejore la sanidad poblica y
confiemos mas en ella si nos lo per-
miten. Los meédicos en Espafa son
de los mejores formadoes en Europa.
Td gue puedes cuidarte y cuidar tu
mundo particular tienes el poder de
realizarlo y hacerlo tan bonito como
puedas.

Os deseo gue os rodesis de amor,
tolerancia, positividad. Feliz Mavidad y
Prospero afio nuevo.O
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COMEDORES

Mama

, éque
hay de comer?

‘ Los expertos senalan que la calidad de la alimentacion
servida en los colegios es primordial para la salud de

f Primaria, Secundaria

.y Educacion Especial

utilizan &n nuestro pais el comedor
escolar. Cada vez son mas las fami-
lias que recurren al servicio de
comedor en los centros educativos, y
la calidad dietética y nutritiva de los
mends es un aspecto esencial que
han de 'vigilar' padres y madres, ya
que constituye una parte destacada
de la alimentacion diaria de sus hijos

. f;.-rés de un millon de
'%.g\ JB nifics y nifias de
“-:;‘)% /' | Educacién  Infantil,

v

A

el
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los nifios y su rendimiento escolar

puesto gque se repite 4 o 5 dias a la
semana durante muchas semanas al
ano.

Los mends que ofrecen los comedo-
res escolares, en su mayoria, se
caracterizan por contener muy poca
fruta, verduras y legumbres, mucha
carne y una cantidad de pescado
totalmente insuficiente. Estos son
solo algunos de los datos que apare-
cen en el Libro Blancoe de la
Alimentacion Escolar, una obra ela-
borada por la Asociacion Espafola

|

de Pediatria (AEP) y la Sociedad
Espaficla de Dietética y Ciencias de
la Alimentacion.

Los cambios gque s& han producido
en los ultimos 25 afos en nuestro
pais han tenido importantes conse-
cuencias en la alimentacién de la
poblacién infantil. Asi, por ejemplo,
la incorporacién progresiva de la
mujer a la vida laboral activa fuera
del hogar o la aparicién de nuevos
modelos familiares ha hecho gue
cada vez mas nifios tengan que
hacer uso de los comedores de los
centros educativos. En este contex-
to, el comedor escolar constituye
una herramienta clave y un recurso
imprescindible que &5 necesario
gestionar de manera adecuada.

El comedor escolar no debe ser un
restaurante dedicado a repartir comi-
da, sino un instrumento de educa-
cion sanitaria, pues a traveés suya se
pueden modificar los habitos alimen-
tarios de la poblacion, ya que el nifio
85, 8 su vez, un vehiculo de ense-
fianza en su propia familia.

Uno de los principales aspectos que
se desprenden del Libro Blanco de la
Alimentacion Escolar es la mala
estructuracion de los menas. Asi, y
segun una encuesta llevada a cabo
durante el curso 2005-20086 en 33
colegios, con una poblacion de mas
de 23.000 alumnos, se observa que
la media de ingestion de fruta es de
3.4 veces semanales, |la de verduras
es de poco mas de dos veces sema-



nales -sumando las veces que apa-
rece como primer plato y las que se
utiliza como guarnicién- | las legum-
bres se consumen 1.4 veces a la
semana y el pescado en 1,3 ocasio-
nes. Asi, el consumo de carne se
considera elevado. De este modo,
los expertos consideran que los
mends estudiades presentaban un
exceso de grasa y de proteinas,
frente a una cantidad deficiente en
carbohidratos.

COMEDORES MODELO

Pero no todos los colegios son
ejemplos del resultado de este estu-
dio. En contraposicion al informe del
Libro Blanco nos encontramos cole-
gios como el de San Francisco de
Paula de Sevilla. En este centro la
alimentacién del comedor -com-
puesto por mas de 600 alumnos en
dias normales- esta supervisada por
profesionales expertos en nutricion
que elaboran mends perfectamente

estructurados y equilibra-
dos. Si bien, este colegio
hispalense se caracteriza
por entregar a los padres,
ademas del mend gue se
va a servir durante todo el
mes- recomendaciones
para la cena, es decir,
“"aconsejamos a los
padres que es lo mas
correcto que  deben
comer los nifios por la
noche con el objetivo de
gue exista un mayor equi-
libric entre almuerzo y
cena”, sefala Liliana
Zanin, subdirectora del
colegio de San Francisco
de Paula. Por otra parte,
apunta que en los ultimos
afos =& esta incremen-
tando la edad de los
alumnos que se quedan
en el comedor del cole-
gio. "Antes eran pocos los
glumnos de Segundo de
ESO, ahora son un nume-
ro considerable que sin
duda tendera a crecer en
los proximos afos”, expli-
ca la subdirectora del
colegio de San Francisco
de Paula de Sevilla.

BUENA ALIMENTACION
El ritmo de vida al que se
ven sometidos los nifios
actualmente es cada vez mas acelera-
do debido a las largas jornadas en el
colegio, las clases de apoyo, los
deportes y las actividades extraescola-
res. Todo ello ha cambiado el estilo de
vida y la forma de alimentarse y ali-
mentar a los mas pequefos adecua-
damente. La comida en familia, scbre
todo en el medio urbano, practicamen-
te ha desaparecido o se limita a los
fines de semana.

Una dieta equilibrada en la infancia
debe distribuirse a o largo del dia
en 4 o 5 comidas: el desayuno, la de
media mafana o almuerzo, la
merienda y la cena. Asi, el aporte
caldrico debe estar dividido de la
siguiente forma: el 25% en &l des-
ayuno, &l 30% en la comida del
mediodia, entre el 15 y &l 20% en la
merienda y entre el 25 y el 30% en
la cena.O

José Santos
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familia

El punto de la situacién

LO QUE VALE UN
SER HUMANO

Juan FELIX BELLIDO

| tiempo hace viejas las noti-

cias pero no su significado.

La imagen impactd, dio

juego unos cuantos dias, y
después desaparecio de las paginas
de actualidad. Un energdmeno, en el
Metro de Barcelona, vilmente, propina
una patada en la cara a una chica de
16 anos que viajaba sin meterse con
nadie. Tengo una hija de 16 afos y
ain me duele la patada. Presunta-
mente hubo una oferta televisiva para
entrevistar al sujeto, a cambio de dine-
ro. Hay programas que viven de exhi-
bir carrofia en las pantallas. Siento
verglienza ajena de los que, como los
buitres, viven de los despojos de una
sociedad en la que ha fracasado el
sistema escolar y produce individuos
asi. Sin embargo, otra joven viene a
reconciliarme con la vida. Rocio es
andaluza, y tiene solo 17 afos. Ha
decidido dar parte de su higado a su
hija, aquejada de un trastorno que, de
no mediar un transplante, puede aca-
bar con ella. Seres como éste, nos
reconcilian con nuestros congéneres.
Alguien que esta dispuesta a esto
para salvar a su pequefia, es para gue
me quite el sombrero.
Afortunadamente, le ha llegado uno
compatible. Para agradecerle, en nom-
bre de los que ain amamaos, de los
que ain creemos en la solidaridad de
los seres humanos y de los que apre-
ciamos tanta valentia -no como aquel
cobarde del metro de Barcelona-, que
no repare en gastos, ni en riesgos, ni
en nada que les atrinchere en el ego-
ismo.Mo sera Gore el que salve el
mundo de las catastrofes. Seran seres
humanos de esta talla. Lo lamentable
es gue, seguramente, no la llevaran
estos informadores de la carrofia a
ningin programa. Por lo visto, siguen
sin considerar el bien como algo
digno de ser noticia.(l
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Esta emprendedora
granadina presenta
en nuestro pais una
nueva forma de
hacer publicidad,
los publiciclos

Ma IsaBeL Ros

Pedaleo publicitario

os adentramos en la histo-

ria de la granadina M?®

Isabel Rosa, una mujer

que cansada de un horario

fijo, de horas extras no valoradas ni
econdmica ni personalmente, de
estar atada a un

Ficha Técnica

Empresa:

Unika-Eventos

Actividad:

Produccian global de eventos
y en el sector de la publicidad
Fecha de creacion: 2003
Niamero de empleados: 7
Direccion: Orfila, 5, 1% esc.
4%C. 28010 Madrid

Teléfono: 914 51 81 10
Web: www.unika-eventos.com
E-mail:
info@unikaeventos.com
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jefe... y. sobre todo,
con una idea inno-
vadora en mente,
decide lanzarse al
reto de emprender.
Especialista en pro-
tocolo y organiza-
cion de eventos, es
una de las principa-
les responsables del
nacimiento de
Unika-Eventos, una
firma especialista en
la produccion global
de eventos y en el
sector de la publici-
dad que, con sede
en Madrid, extiende
su ambito de nego-
cio por todo el terri-
torio nacional.

¥ una ensefa gue
hoy reinventa una
nueva forma de
hacer publicidad pio-
nera en nuestro pais,
los publiciclos. Ecologicos, aportan
al producto un caracter de dinamis-
mo y urbanidad perfecto y presentan
al mercado grandes ventajas como la
movilidad y la presencia en aguellos
lugares de menor posibilidad de
acceso. Ya utilizados en paises como
Argentina, Inglaterra o Alemania,
Unika-Eventos es quien ahora lo trae
a nuestro pais. Dice M® |sabel gue &n
Espafia "tan sdlo hay dos empresas
gue trabajan el publicicle” aungue
afirma gque es Unika-Eventos "la
GUnica que pone a disposicion del
cliente hasta siete soportes publicita-
riocs de estas caracteristicas”.

Por el momento, ya son varias las
ciudades espafiolas en las que por

sus calles pasean estas bicis 'made
in' Unika-Eventos. Sevilla, Cérdoba,
Murcia, Madrid, Valladolid, Baena,
Oviedo... son algunas de ellas, una
lista que no frena ante las expectati-
vas de esta emprendedora para con
su producto. "Esperamos crecer a
nivel nacional & incluso internacio-
nal. Estamos haciendo promociones
en Lisboa y tenemos la intencidn de
promover este soporte como un
medio ecoldgico de publicidad mas
alla de nuestras fronteras®, afirma
M?® Izabel.

¥ es que estos productos ademas de
una impactante puesta en escena
como reclamo publicitario, cuentan
muchos de ellos con luz y sonido,
otros pueden transportar a perso-
nas, y lo mas importante, ofrecen
como una de sus principales venta-
jas la posibilidad de llegar a zonas
de las ciudades en las que el acceso
en otro tipo de vehiculo resulta casi
imposible.

Ademas, el servicio que ofrece
Unika-Eventos es completo, "dando
todas las opciones al cliente que es
guien decide qué quiere". "Llevamos
desde el promotor que lleva la bici-
cleta, hasta la serigrafia, la ruta a
recorrer, & incluso estudios de mar-
keting para averiguar, en funcion del
producto, qué guieren vender, cua-
les son las zonas mas propicias para

publicitarlo”, explica M?* Isabel.
Hercesa. Coca-Cola, Adidas,
Conforama,... son algunos de los

clientes gue han confiado en los
publicicles de Unika-Eventos desde
que se decidieran & poner en mar-
cha en nuestro pais esta nueva
forma de hacer publicidad hace poco
mas de un afo.

¥ es gque todo apunta a que por
estos publiciclos pasa, sin duda, el
futuro de la publicidad en nuestras
ciudades, gracias, en parte, a la
vision de esta emprendedora anda-
luza.O
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otro modo de empreder

Solidaridad nacida del horror

Relatamos la experiencia de una mujer que ha sabido convertir
su experiencia como maltratada en un proyecto solidario
pionero en el Aljarafe sevillano, la Fundacion Ana Bella

lucha, tolerancia,

entrega, libertad e igualdad

son palabras que forman parte

del discurso de nuestra prota-
gonista. Es Ana Bella, tiene 34 afios y ya
tiene mucho gue contar. Es la historia de
una joven sevilana gue, movida por su
ideal de amor romantico, contrae matri-
monio con tan sélo 18 afios con un hom-
bre de 42, el personaje principal de sus
mayores pesadillas durante los once
afios posteriores. Once anos de maltra-
tos fisicos y psicologicos que terminan en
una llamada, de madrugada, a escondi-
das y desde el coche, al teléfono del
Instituto Andaluz de la Mujer. No le resol-
vieron su wvida, pero si le facilitaron el
empezar de nuevo. Con sus cuatro hijos,
el mas pequefo de seis meses, marcha

alentia,

del domicilic con-
yugal para alojar-
S8 en una casa de
acogida, que
abandona a los
tres meses para
irse a un piso tute-
lado. ¥ de ahi, a
wivir,

Rompe entonces
el silencio de una
mujer maltratada y
comienza a levan-
tar la voz a favor
de las mujeres vic-
timas de viclencia
de geénero. Cons-
ciente de las difi-
cultades a las que
se enfrentan muje-
res como ella, Ana
siente la necesi-
dad de ayudar, de
aportar su enorme
granito de arena a
la causa.

Intenta estudiar
Derecho a través de la
UMED, pero su situa-
cion econdmica no le
da para pagarse Ia
matricula. Surge enton-
ces en su mente la idea
de una Fundacion para
ayudar no sélo a victi-
mas de wviolencia de
género, sino también a
madres separadas que se ven solas a la
hora de sacar a sus hijos adelante. Ana
hace memoria para recordar el nacimien-
to de la Fundacion: "Parecia una meta
imposible para una mujer pobre, separa-
da, =in titulo universitario, con cuatro
hijos, con un ex mardo persiguiendola y

amenazandola, con varios juicios...”, una
meta que se convirtié en una realidad
posible y necesaria, porgue como ella
mizma dice, "de las dificultades nacen los
milagros®.

¥ asi fue como nacid la Fundacién Ana
Bella, con sede en la localidad sevillana
de Mairena del Aljarafe, que lleva a cabo
un programa de insercion para mujeres
&n riesgos de exclusion, victimas de vio-
lencia domestica, madres separadas sin
recursos y mujeres inmigrantes.

El programa "consiste en ofrecer aloja-
miento temporal en viviendas comparti-
das, con una asistencia integral a la mujer
¥y & sus hijos, apoyoc para su insercion
laboral, terapia psicolégica, defensa legal,
y busgueda de una vivienda digna e inde-
pendiente”. Actualmente, la Fundacion
cuenta con dos viviendas en Mairena
sufragadas no solo por los donativos de
quienes son, como dice Ana, "amigos de
la Fundacion”, sino tambign gracias a la
recaudacion de espectaculos para reco-
ger fondos, la organizacion de talleres y la
presencia de la organizacion

en ferias de artesania y

medievales. Y sobre todo,

gracias al apoyo de volunta-

rios y voluntarias que, desin-

ofrecen

1"'-4 DACION ANABEM t‘?l::;usasd:rv:;z:zn" “mucho
" e s WO
667 233 133 La

info@fundacionanabella.com

mas valioso que el dinero”.

actualidad de la
Fundacion pasa por la pues-
ta en marcha de su propia
empresa, ‘Servicios integrales solidariog’,
creada a raiz de un premio concedido por
Caja San Fernando por su labor de inclu-
sion social y que nace para dar trabajo a
mujeres en riesgos de exclusion.O

Isabel Garcia
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CHARY ABRIL

Nuevas tecnologias

en el sector librero

Hablamos con la directora de la libreria sevillana Interbook,
que hoy puede presumir de haber sido la primera libreria
especializada con acceso a Internet en el mercado nacional

ujeremprendedora:
fComo  presentaria a
nuestras lectoras la libre-
ria Interbook?
Chary Abril: Libreria Interbook es una
empresa de servicio nacida como una
nueva alternativa de informacion al lector,
nuevas herramientas de localizacion de
titulos y formas de contacto con editoria-
les. Fuimos en el afio 1995 la primera
libreria especializada en el mercado
nacional que hoy, con el paso del iempo,

Perfil

hemos sabido adaptamos a las necesi-
dades del cliente teniendo libros que no
son habituales en el mercado vy traba-
jando en base de datos en la red para
localizar el titulo que se pida.

ME.: ;Cual es el perfil del cliente de
Interbook?

C.A.: Interbook se ha dado a conocer
como una libreria que prepara a oposi-
tores. Empezamos asi, abriendo ese
canal, pero de alguna manera el hecho
de tener tantas vistas ha ido creando
nuevas necesidades. Porgue a un opo-
sitor tambign le gusta leer, se casa,
tiene nifios,... hemos abierto nuestro
campo a la hora de ver las necesida-
des del cliente. Hemos ido haciendo de
la necesidad un terreno a explotar.

ME.: En plena era de las nuevas tec-
nologias, jqué futuro augura para el
libro en papel?

C.A.: El libro en papel sigue y seguira
teniendo un lugar en &l mercado, porgue
podremos descargar un libro en internet
pero lo gue no podemoes hacer es lievar-
nos un portatil a la playa o al autobis, por
poner un ejemplo. Ademas, guien ama la
lectura ama el abrir &l libro, no solo por lo
que se percibe cuando lees, sino las sen-

tor servicios, la historia

La dulzura con la
gue rememora su
propia trayectoria labo-
ral engalana el curricu-
lum de esta directiva
de teson, fuerza, sabi-
duria y sobre todo, de
amor... amor hacia un

30 Diciemnbre 2007

proyecto que ha visto
nacer y que hoy ve
consolidarse desde su
cargo como directora
de un pequefic gran
rincon de Sevilla, la
Libreria Interbook.
Siempre ligada al sec-

de Chary es la de una
mujer luchadora que
ha pasado de trabajar
en la venta por teléfono
a sucumbir ante los
encantos de cada libro
abierto O

saciones que producen el abrirdo, releer,
subrayar,...

ME.: Las esfadisticas dicen gue las
mujeres leemos mas, jhasta qué
punto es cierto?

C.A.: 5i que se percibe, aungue también
sean muchos los hombres que pasan por
la libreria. Quiza sea porgue la mujer
tenga mas frentes abiertos que el hom-
bre. Mos gusta la literatura pero ademas
tendemos a querer cubrir las diferentes
areas de nuestra vida leyendo, informan-
donos,... quiza porgue somos mas curio-
535, Mas inquietas en este sentido.

ME.: ;Qué valora mas de su periplo
laboral?

C.A.: Valoro el proceso hasta llegar a lo
que hago hoy dia. El proceso de haber
pasado de estar en un teléfono llamando
para vender hasta dirigir Libreria
Interbook, de haber evolucionado tanto a
nivel personal comao laboral entrando en
terrenos como el de las nuevas tecnolo-
gias, ya que para mi hablar de intermet y
de correo electrénico era algo totalmente
nuevo. Hoy dia me encanta saber que
con mi labor ayudo a que ofras personas
=e formen.

ME.: ;Como ha logrado conciliar vida
familiar y laboral?

C.A.: La figura de mi marido ha sido
muy importante, saber que cuentas
fuera del trabajo con alguien que te
ayuda en la distancia y con dos manos
mas cuando llegas a casa es funda-
mental. Alge en lo gue guiza tendria
hoy mas equilibrio es en la delimitacion
del tiempo de trabajo, gue lo que se
gquede por hacer ya se hard mafana,
porque en lo que dejas en casa, ahi si
que no hay mafana.0
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Material eléctrico industrial

en manos de mujer

Responsable de productos de Aplei, la voz de Patricia es la de una
joven directiva que lucha por abrirse camino en un sector como el
eléctrico en el que, como dice, "no se aprecia la paridad"

ujeremprendedora:
£Cudles son sus funcio-
nes en Aplei?

Patricia Torras: Incluyen la responsabili-
dad del producto, desde su inicio en el
departamento de 1+0, hasta su puesta en
marcha en produccién, como una serie,
para que sea innovador y cumpla con
todas las normativas. Ademas una labor
muy importante es la de prescripcion tec-
nica de nuestros productos frente a gran-
des ingenierias y propiedades, en definiti-
va, nuestro cliente final, para que tengan
tedo el apoyo técnico directamente desde
el fabricante ante cualguier duda sobre
nuestros productos y servicios.

ME.: ;De gué modo contribuye su
departamento a la innovacién en
Aplei?

R T.: Tenemos que ver como s& matenali-
za la idea de un producto y a quién se lo
podemos ofrecer. Para ello trabajamos en
colaboracion con el departamento de 1+D
de la empresa y con el drea comercial.

ME.: Su empresa se trasladard proxi-
mamente a unas nuevas instalaciones

en El Esparragal (Guillena). ;Como
preveé que sera su futuro alli?

Perfil

Patricla Torras es
una joven directi-

la capital hispalense
y Asturias. Comenzo

P.T.: El traslado supondra
mejores  instalaciones y
mas crecimiento para
nuestra empresa. Creo
gque creceremos también
en plantilla y que tendre-
mos mas responsabilida-
des de gestion.

ME.: ;Qué cualidades
debe tener una persona
gue ocupe un cargo
directivo?

B T.: Tiene gque saber din-
gir y, sobre todo, motivar a
sus compareros y traba-
jar en equipo, asi como
tener liderazgo y decision.
Debe ser buena directiva
tanto para sus supernores
COMO para su equipo.

ME.: ;Considera que es facil conciliar
la vida familiar y laboral en las empre-
sas andaluzas?

BT.: En mi sttuacién familiar si, aungue
reconozco que las personas que tienen
hijos lo tienen complicado trabajando en
una jornada por la mafiana y por la tarde.
Creo que en Andalucia los sueldos de las
mujeres son mas bajos si se comparan

andaluza en el ambi-
todela produccion

va, responsable de
Productos de Aplei en
Sevilla. Macié en
Madrid y realizo sus
estudios de Inge-
nieria Industrial entre

su andadura laboral
en una consultoria y
actualmente desarro-
lla su actividad profe-
sional en Aplei, la
principal empresa

de material eléctrico
para usc industrial,
gque cuenta con una
experiencia de mas
de 50 afios en este
sector.d

con los de hombres gue ocupan los mis-
mos puestos y que hace falta mas flexibi-
lidad horaria.

ME.: Es ingeniero industrial y trabaja
en el sector eléctrico. En el ambito de
su profesidn, jcomo ha evolucionado
el papel de la mujer?

PT.: Se aprecia la evolucion pero falta
gue la mujer tenga mas peso en el sector.
En esta profesion no se aprecia la paridad
¥ las mujeres ocupan mas puestos de
gestion y consultoria que trabajos a pie
de fabrica u obra.

ME.: ; Qué aporta la mujer a la manera
de dirigir en una empresa?

PT.: La mujer hace mas humana una
relacion de trabajo, aungue en todo hay
excepciones. De todas formas, nuestra
intuicion hace mas cordial una relacion
laboral.00
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CenTrO DE INNOVACION EpucaTiva HUERTO ALEGRE
Ed 10
el oci

Una antigua cortijada granadina fue la primera
'‘piedra’ de la primera granja escuela de Andalucia,.
una aventura empresarial que hoy ha ampliado
tanto el campo de actividades como la reflexion
tedrica. Tres mujeres lideran en la actualidad

Huerto Alegre, una nueva via de trabajo ambiental

iete hectareas de montafia y un
cortijo en ruinas en un valle privi-
legiado, entre Granada y el mar,
fueron suficientes para gue ocho
jovenes de entre 18 v 24 afios constitu-
yeran los cimientos de lo
que hoy es
Huerto Alegre.
Un espacio
natural con
aguilas, cier-
vos y jabalies,
una antigua
cortijada que
conservaba el
sabor rural de
varios siglos de pas-
toreo, madera, cereales y huertas
como modo de vida. Con poco dinero,
mucha ilusion y siete afios para pagar
o perderlo todo. Corria el afo 1982
cuando este grupo de amigos, maovi-
dos por el entusiasmo y por unos idea-
les lo suficientemente fuertes como
para lanzarse a esta aventura empre-
sarial, se deciden a crear la que seria
la primera granja escuela en
Andalucia, y con ella, un espacio pro-
fesional autdnomo, un equipo de traba-
jo interdisciplinar y |la posibilidad de tra-
bajar en educacidn ambiental, asi
como de cambiar las cosas.

Hoy, 15 afos después, de los ocho socios

iniciales tan solo se mantienen dos, M®
Luz Guerrero y Roser Buscarons, a las
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gque mas tarde se unio Yolanda del Pino.
Juntas constituyen en la actualidad el
Centro de Innovacion Educativa Huerto
Alegre. "Contribuir a la mejora de las rela-
ciones de las personas con el entorma”,
“crear un centro de apoyo a la escuela
COMO MecuUrso para maestros que gquisie-
ran sacar a los nifios al entorna”, “apoyar
la tarea educativa y mejorar contribuyen-
do a impulsar un nuevo concepto de sis-
tema educative®, y “generar el propio
emplea”, fueron las motivaciones que, en
palabras de una de las dos socias funda-
doras, M* Luz Guerrero, llevaron a estos

IMAGEN OE LAS TRES

jovenes a constituir una cooperativa que
hoy da emplec a 40 personas, un 70% de
ellas mujeres.

Una cooperativa cuya actividad es la de
“impulsar la sensibilizacion cultural vy
ambiental en nifios, jdvenes y adultos, asi
como trabajar en el ambito de la innova-
cion educativa, v tambien de la innova-
cion en los procesos de gestion de recur-
508 humanos que impulsen actuaciones
y comportamientos mas sostenibles para
contribuir &l desarrollo de una sociedad
mas equilibrada y justa".




Pero mucho ha sido el camino recormdo
para llegar a alcanzar esta cifra de emple-
ados. "El camine ha sido muy duro por-
que ahora es una actividad que esta en
punta de lanza, pero hemos tenido que ir
abriendo caminocs en muchos sectores,
porgue gquiza aungue lo mas visible es la
actividad educativa, organizar la dinami-
zacion de los recursos humanos también
es un valor muy importante”, explica M?
Luz.

Tan solo dedicaron un afio entero para
reconstruir el cortijo, constituir la coopera-
tiva y el proyecto educativo, ya que en
Andalucia, hasta el momento, no existia
ninguna experencia de este tipo. Sin
mirar el reloj y el calendario, se ponen
manos a la obra de modo que en el vera-
no del 82 con todo preparado (talleres,
establos, huerta, cocina...) tan solo falta-
ban los nifios. Fue el Patronato Municipal
de Escuelas Infantiles y el Ayuntamiento
de Granada los primeros en aceptar el

66 ADMINISTRACIONES Y
ORGANISMOS
PUBLICOS HAN

APLAUDIDO A TRAVES DE

RECONOCIMIENTOS

LA LABOR DE

HUERTO ALEGRE
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reto. La Consejeria de Educacion, la
Consejeria de Medio Ambiente, la
Universidad de Granada, el Instituto de
Psicologia del C.N.R. de Roma,
Patronato de la Alhambra y Generalife o
el Centro asociado a la Red de Escuelas
de la UNESCO, son sdlo algunas de las
instituciones con las que, junto a las ini-
ciales. trabajan actualmente con Huerto
Alegre.

Dice M® Luz que la principal aportacion
de Huerto Alegre al mercado ademas de
"la puesta realizada desde la direccion
por la calidad”, ha sido "la diversidad de
los servicios" que ofrece. Y &s que no se
han guedado en un solo servicio, sino
gue "dentro de una misma filosofia se
ofrece distintos programas que trabajan
desde la sensibilizacion del patimonio
natural
hasta
e I
patri-
monio
cultu-

ral & histdrico”. Asi, a la granja escuela ini-
cial se le sumarcn posteriormente un aula
de naturaleza y un aula urbana, en las
que a través de programas escolares,
colonias y campamentos de verano, via-
jes de estudios, cursos de fin de semana
y turismo rural, entre otros, desarmollan su
proyecto de educacion ambiental.

La diversificacion de sus
servicios y la calidad
que ofrecen, son
las que han permi- /&
tide a Huerto &
Alegre crecer y
consolidarse
ahora mas que
nunca. Porgue
hoy son ya 73
los centros de
educacidn ambien-
tal en Andalucia, una
competencia que “no
asusta” a M* Luz porgue
"precisaments es la que hace
que se ponga en funcionamiento la crea-
tividad". A pesar de ello, lo que si afirma
esta emprendedora granading es |a exis-
tencia de "desorganizacion y desestruc-
turacion” del sector que a veces propicia
la aparicion de "competencia desleal' por
parte de muchas empresas. Conscientes
de este hecho se ha impulsado desde
Andalucia una asociacion de cenfros de
educacion  ambiental de nuestra
Comunidad gue fue presentada el pasa-
do mes de noviembre en Sevilla. Ondas,
Fed Andaluza de Centros de Educacion
Ambiental, es el nombre de esta organi-

(EE)—
la empresa

zacion que nace, en palabras de M® Luz,
para “impulsar la consolidacion del sec-
tor, para que la educacion ambiental se
valore mas socialmente y para trabajar
coordinadamente todos los centros anda-
luces para llevar a cabo iniciativas con-
juntas”.

Por el momento, la labor
de este Centro de
B, lnnovacidn
Educativa Huerto
&= Alegre ya ha
. recibido, vy en
mas de una
ocasion, los
aplausos de
administracio-
nes y organis-
mos publicos.
Aplausos &n
y forma de reconoci-
" mientos de los que
o M® Luz, Yolanda y Roser

deben sentirse mas gue
orgullosas. El primero llegd en el afo
1994, cuando Huerto Alegre recibio el
Premio Andalucia de Medio Ambiente, la
primera ocasion en la que se concedia un
galardon de estas caracteristicas a una
empresa educativa. Mas tarde llegaria la
Medalla de Andalucia a la Innovacién
Educativa. el Premio Arco Iris a la Mejor
Iniciativa Cooperativa de Andalucia y el
Premio de la Fundacion Andanatura por
la contricucion al desarrollo =ostenible de
Sierra Nevada.Ol

Isabel Garcia

mujeremprendedara@mueremprencdedora. net 33
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NUEVAS MEDIDAS

Se aprueba el Plan de

pleabilidad
personas con

n Andalucia 2007-

| El Consejo de Gobierno aprobd el pasado 20 de noviembre
el Plan de Empleabilidad para Personas con Discapacidad
en Andalucia, proyecto que prevé una inversion de 414.,4
millones de euros hasta 2013 en 127 medidas
especiales de insercién laboral de este colectivo

a integracion laboral de las per-

sonas con discapacidad se

entiende como la mejor via de
integracion y reconocimiento

social, asi como de satisfaccion de las
personas afectadas. Para la consecucion
del citado abjetivo, y cumpliendo &l com-
promiso expresado por el presidente de
la Junta de Andalucia en su discurso de
investidura, se hacia imprescindible la
elaboracion  de un  Plan de
Empleabilidad para las Personas con
Discapacidad en Andalucia. Un plan
cuya meta es regular actuaciones dingi-
das a corregir la
desigualdad de
opartunida-

des de las

a g personas
con discapa-

-  cidad y posibi-
= litar su integra-
.. cion  laboral,
tomandao
para
ello

g n

"
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consideracion los aspectos correspon-
dientes en materia de empleo, formacion
para el emplen, orentacion laboral, pre-
vencion de riesgos laborales, educacion,
empresa y bienestar social asi como el
acceso a la funcion publica, sin olvidar la
aplicacion trasversal del principioc de
igualdad de cportunidades entre mujeres
y hombres. Ante este compromiso, nace
el Plan de Empleabilidad para las
Personas con  Discapacidad en
Andalucia 2007-2013, con el objeto de
abordar el empleo de las personas con
discapacidad desde un punto de vista
integral, con la consiguients coordinacion
de actuaciones de los organismos
implicados. La poblacion objetivo del
Plan en sentido estricto (poblacidn
activa y poblacién inactiva que pue-
den o podrian trabajar) es de 133.593
personas, que representa el 67 4% de
la poblacion con discapacidad en
edad de trabajar de Andalucia. Por
tanto, s a este segmento del colecti-
vo al que se orienta el Plan de
Empleabilidad para Personas con
Discapacidad en Andalucia. Esta pro-
porcién la forma un 28 6% de perso-
nas gue se encuentran activas y un
38 B% gque no lo esta, por lo

que el primer gran
objetivo del Plan es
aumentar la par-
ticipacion en
el mercado

)ara
iIscapacidad

013

de trabajo de las personas con disca-
pacidad. Fara ello se hace necesaria
una accion conjunta desde los diver-
s0s5 frentes de competencia, respon-
sabilidad, conocimiento y experiencia
de todos los agentes relacionados,
tanto pdblicos como privados. Esta
labor, que ya se viene produciendo,
tiene que seguir profundizandose con
medidas que mejoren la coordinacion
¥ la comunicacion institucional, la pro-
duccién y el intercambio de informa-
cion, y la sensibilizacion y el conoci-
mienta de las potencialidades de las
personas con discapacidad con rela-
cion al empleo. El Plan sera desarro-
llade por cinco consejerias del
Gobierno andaluz (Empleo; Justicia y
Administracion Pablica; Innovacion,
Ciencia y Empresa; Educacidn, e
Igualdad y Bienestar Social) y dara
cumplimiento tanto a distintos articu-
los del nuevo Estatuto de Autonomia
como al VI Acuerdo de Concertacion
Social. Su aprobacion coincide, ade-
mas, con la celebracidon en 2007 del
Afic Europeo de la lgualdad de
Oportunidades para todas las perso-
nas. En la elaboracién del texto han
participado once direcciones genera-
les de la Administracion autondmica,
las organizaciones empresariales y
sindicales y representantes del maovi-
miento asociativo relacionado con la
discapacidad.Ol
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REsPoNSABILIDAD SociaL CORPORATIVA

Las empresas e?paﬁolas
]

|la Responsabi

orporativa

‘ Contactos en la red para un mejor conocimiento de la
situacion de las empresas espanolas en esta materia

n el informe sobre ‘Las pofi-

ticas publicas de fomento y

desarrollo de la RSE en

Espana' que presentd el
pasado mes de julio el Foro de
Expertos sobre RSE, como conclusian
a dos afios de trabajo y estudio, se
incluye un Anexo en el que se recogen
las direcciones en Internet de organi-
zaciones que tienen infor-
mes sobre la situacion de
las empresas espafolas en
materia de
Responsabilidad Social
Corporativa. Por conside-
rarlo un instrumento  Atil
para las empresas que
quieran conoccer Yy aplicar
esas politicas y conocer
mejor el punto de la situa-
cion de las empresas espa-
fiolas al respecto, facilita-
mos a nuestros lectores las
direcciones recogidas en
dicho documento:

-AENOR. Asociacion
Espaiiola de Normalizacion
y Certificacion.
www.aenor.es

-Amnistia Internacional.
www.amnesty.org

-APIE. Asociacion de Periodistas de
Informacion Econdmica

. Www.apie.es

-ASGECO. Asocciacion General de
Consumidores. www.asgeco.org
-Asociacion Espainola de Funda-
ciones. www.fundaciones.org
-Ayuda en Accion.
www.ayudaenaccion.org

-Caritas Espafiola. www.caritas.es
-CECA. Confederacion espafiola de
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Cajas de Ahorro. www.ceca.es
-CECU. Confederacion de
Consumidores y Usuarios.
WWW.CECU.85

-CEPES. Confederacion Empresarial
Espanola de la Economia Social.
WWW.CEPES.es

-CERMI. Comité Espaiol de

Representantes de Personas con

Discapacidad. www.cermi.es

-Club de Ila
Sostenibilidad.
www.clubexcelencia.org
-Cruz Roja Espariola.
WWW.Cruzroja.es
- Escuela de
WWW.eoi.es
-Foro de Reputacion Corporativa.
www.reputacioncorporativa.org
-Fundacion Carolina. www.funda-
cicncarolina.es
-Fundacion CIES.

Excelencia en

negocios EOL

Centro de

dad Social

Investigacion de Economia vy
Sociedad. www.grupcies.com
-Fundacion CONAMA.
www.conama.org
-Fundacion Economia y Desarrollo.
www.ecodes.org
-Fundacion Empresa y Sociedad.
www.empresaysociedad.org
-Fundacion Entorno. www.fundacio-
nentormo.org
-Fundacion ETNOR.
www.etnor.org
- Fundacion Eroski.
www.eroski.es
- Fundacion Forética.
www.foretica.es
- Fundacion + familia.
www.masfamilia.org
- Fundacion ONCE.
www.fundaciononce.es
- Instituto de la Empresa
Familiar.
www.iefamiliar.com
-ESADE. Instituto Persona
Empresa y Sociedad.
,__'f www.esade.es
-Intermon Oxfam.
b www.intermonoxfam.org
¥ WSS .Observatorio de la
Responsabilidad Social.
www.observatoriorsc.org
-Pacto Mundial ASEPAM.
www.pactomundial.org
-Premios MSD. www.msd.es

-Reputacion, marca y RSC.
www.telefonica.es
-Universidad Macional de

Educacion a Distancia.
www.uned.es

-Universidad Rey Juan Carlos.
www.urjc.es

-Universitat de Valencia.
www.uv.es O



Los pequenios detalles hacen
grande cualquier evento.
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Paloma Romero Catering es una empresa
que desde hace mas de 30 anos llena
de buen gusto las celebraciones de
particulares, instituciones y empresas.

La calidad de su cocina y la
seriedad de un personal altamente
experimentado convierten a
Paloma Romero Catering
la opcidn ideal para todo tipo de evento.

Disponemos de instalaciones
propias para celebraciones.

CATERING

>

\ Para servirle

Con mucho gusto,
\ > /

e




— (X)) |
salud y seguridad laboral

Direccion GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Arranca el Instituto

Andaluz de Prevencion

El consejero de Empleo presidié el pasado mes de noviembre el
Consejo General del IAPRL, que aprobd también la primera

campahna de difusién

-

L
-

l'..

| consejere de Empleo,

Antonio Fernandez, presidid

el primer Consejo General

del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales
(IAPRL), que aprobd su presupuesto
para 2008, que ascendera a ocho
millones de euros, vy que dara priori-
dad, entre otras actuaciones, a la
puesta en marcha de los laborato-
rios-observatorios andaluces de la
seguridad y salud laboral.

Dicho presupuesto contempla cuatro
grandes grupos de actuacion: inver-
sion en infraestructuras para la inves-
tigacién; acciones en colaboracion
con los agentes sociales y econdmi-
cos; difusion y formacion en materia
preventiva y la mejora del conoci-
miento y del sistema preventivo.

En el primer grupo, se preve seguir
creando laboratorios-observatorios
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gn prevencion, que seran de uno por
provincia y gue suponen una colabo-
racion permanente con |as universi-
dades andaluzas en la investigacian
en temas preventivas. FPara ello, se
cuenta con un presupuesto previsto
de 200.000 euros. A ellos =& suma-
ran las subvenciones a la investiga-
cion de diferentes organismos.

El segundo grupo es el de acciones
en colaboracion con los agentes
sociales y econdmicos, que incluye
el desarrollo de programas de actua-
cién conjunta en diferentes sectores,
con un presupuesto previsto de
2.000.000 euros.

En el gje de la difusion de la cultura
preventiva, el IAPRL dirigira las
acciones del Prevebls, mientras que
en el cuarto grupo destaca la posible
suscripcion de un acuerdo para des-
arrollar programas que contemplen la

igualdad de género en los programas
preventivos prevista en nuestro Plan
General de Prevencion; asi como la
realizacion de la primera Encuesta
Andaluza sobre condiciones de traba-
jo, como documento de base en la
proxima estrategia andaluza; o el
desarrollo de estudios y trabajos
sobre otros colectivos especificos.

Segin recordd Antonio Fernandez,
gste presupuesto permitira no salo
abordar algunas de las acciones que
de forma inmediata corresponden a
este organismo, sino también dotar
de la infraestructura que precisa
para su funcion de promocion e
investigacion en materia preventiva.
El Consejo General aprobd asimis-
mo la campafa de presentacion a la
sociedad del Instituto Andaluz de
Prevencién de Riesgos Laborales,
asi como su primera campafa de
difusion de la cultura preventiva.d



Un plato de comida elimina el hambre de una persona. Un
tractor, |a de todo un pueblo. En Intermon Oxfam necesita-
mos persaonas dispuestas a luchar contra las causas de la
pobreza, las injusticias, y no simplemente contra sus conse-
cuencias. Necesitamos gente convencida de que es pasible
lograr que algun dia los mas desfavorecidos dejen de
necesitar ayuda. Gente como tl. Gente TO.

Para que algun dia
nadie necesite
ayuda
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Con el apoyo de tu empresa, podemos conseguirlo.

HAZ UNA APORTACION FINANCIA proyectos de ASOCIATE como Pyme a COMPRA nuestros productos
para que nuestros cooperacion al desarollo nuestro fondo Transforma de comercio justo, postales
programas de Accién que cambiaran la vida de y suma esfuerzos en favor solidarias, publicaciones o
Humanitaria lleguen a cientos de personas. de un mundo mas justo y Algo mas gue un Regalo
miles de personas en solidario. para sorprender a tus
situacion de emergencia. colaboradores.

Gracias al compromiso de empresas como la tuya, miles de personas podran mejorar
sus condiciones de vida, GRACIAS en nombre de todas ellas.

INFORMATE 6

www.IntermonOxfam.org/empresa Intermon Oxfam

902 330 331 10
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franquicias

AB CLuB DEL VIAIE

iTodos a bordo1 "

La red de agencias ab Club del viaje, con seis oficinas en Andalucia

mas sesenta en Espania, ofrece la posibilidad de abrir una franquicia
en tiempo récord y sin pagar royalties los tres primeros meses

n una sociedad en la gue todo
son prisas y apenas se dispo-
ne de tiempo libre y oportuni-
dad de rela-
jarse el ocio es un
factorque cada vez
se tiende a valorar
mas. Es por ello que
muchos confian la
planificacion de sus
vacaciones a agen-
cias de viajes, sea =%
por quersr asegurar | g
el éxito del viaje o
por una simple cues-
tion de comodidad.

Una de esas empre-
sas que se dedican a gestionar las
vacaciones desde el propio viaje de
idea hasta el mas minimo detalle es
ab Club del Viaje. una franguicia dea-
gencias de viajes que vio la luz alla
por &l afo 1987, La firma cuenta a dia
de hoy con mas de 60 establecimien-
tos, de los cuales seis se encuentran
en Andalucia. De hecho, se inaugurd
en septiembre de este afio una nueva
frangquicia en Pefarroya-Pueblo
Mueve. El ambicioso objetivo dela
firma es culminar 2007 con 75 fran-
quicias operativas en todo el territorio
nacional.

Datos financieros basicos:

+ Canon de entrada
+ inversion minima: 9.800
euros

+ Royalty de gestion: 180
euros al mes. Gratis los
tres primeros meses

+ Duracion del contrato:

\_ 5 afios prorrogables

4
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La ventaja que presentan las frangui-
cias de ab Club del Viaje respecto a
otras del sector es que el franguiciado

es duefio
| al 100%
del esta-
bleci-
.| miento vy,
a su vez,
cuenta
] con las

ventajas de formar parte de ab Club
del Viaje, como  un departamento de
seguimiento y apoyo y productos
exclusivos. Asimismo, se es titular del
negocio legalmente y el franquiciado
puede gestionar y organizar su nego-
cio comodesee, sin imposiciones
desde |la sedecentral en este aspecto.
Ademas, ab Club del Viaje garantiza
a los autdomos un periodo maximo de
45 dias para abrir una sede y de 65
dias para sociedades y personas fis-
cales.

La inversion minima es de 9.800
euros mas IVA y se pide un royalfy
mensual fijo de 180 euros, excepto
los tres primeros meses, en los que la
facturacion de la empresa s mas
baja. No obstante, no existen royal-
ties en funcidn al porcentaje de bene-
ficios obtenidos ni pagos por publici-

dad. Una de las principales preccupa-
cicnes de ab Club del Viaje es la
continua formacion de sus franqui-
ciados. Por ello, antes de que la
nueva oficina esté operativa, el
emprendedor podra aprender de
otros directores de agencia, que se
convertiran en “tutores”, durante un
periodo minimo de un mes y sin nin-
gin coste adicional. Este proceso
gducative consiste en que el nuevo
empresario se trasla-
j de a una oficina ya en
funcionamiento para,
asistido por su “tutor”,
conocer de cerca la
gestidn gque se hace
dia a dia en uno de los
establecimientos.  El
proceso de formacion
que ofrece la firma no
acaba hasta que el
interesado y su maes-
tro la den por conclui-
da por ambas partes.

La franquicia ha crea-
do un sistema llamado “llave en
mano a la carta”, por el cual el
emprendedor puede elegir o recha-
zar el mobiliarie, los equipos infor-
maticos, material de papeleria, que
le son propuestos desde ab Club del
Viaje, o bien rechazar su compra
porque prefiera material de su propia
eleccion.

Los beneficios estimados en el pri-
mer afo de vida del establecimiento
son de unos 6.250 euros, algo que
sube en el segundo afo a 17.600 v
se dispara en el tercero hasta los
31.500.

En Internet:
http:www abclubdelviaje. es




IS PERSONAS PRIMERO”
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- 5 Human

Unidos somos su fuerza...Conse-
guir ofrecer los mejores servicios
de forma integral, es posible gra-
cias a estructuras muy bien orga-
nizadas con expertos en los
diferentes campos. Grupo Select
ha conseguido, con la union de
Select y Human Solutions, la
combinacion perfecta capaz de
asumir cualquier reto en el sec-
tor de los recursos humanos, en-
contrando siempre las sghlciones
mas optimas. (

.: \ .
\
. grupo) séléet’

< “soltions Seéléct’/ e 19 490

www.select.es
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turismo

ConsEeJeria DE TurisMO, CoMERCIO Y DEPORTE

Nuevo Plan General de

Turismo Sostenible

El documento, que movilizard una inversién publica de 827.,6
millones de euros, llega para garantizar un modelo turistico
equilibrado y reforzar la competitividad de Andalucia como destino

| Consejo de Gobierno ha

aprobado recientemente el

FPlan General de Turismo

Sostenible 2008-2011, docu-
mento que define las lineas genera-
les de actuacion en esta materia con
el fin de garantizar un modelo turisti-
co equilibrado y reforzar la competi-
tividad de Andalucia como destino.
El plan, integrado por ocho progra-
mas y 40 medidas, movilizara una
inversion publica de 827,686 millones
de suros.

La nueva estrategia, que sustituye a
la planificacién vigents desde 2003,
forma parte de los compromisos del

CoMO PRINCIPAL
66 NOVEDAD, SE ABRE LA

POSIBILIDAD DE
DISENAR PLANES TURISTICOS
EN COLABORACION CON LOS
AYUNTAMIENTOS PARA
ZONAS O ENCLAVES
CONCRETOS

9

Ill Pacto por el Turismo rubricado en
2005 por el Gobierno andaluz, la
Confederacion de Empresarios de
Andalucia y los sindicatos UGT y
CCOO.

El documento recoge un diagnostico
del sector e incorpora, junto con
estudios de oferta y demanda, el
analisis de los tres grandes ambitos
territoriales en los que se desarrolla
la actividad turistica: el espacio lito-
ral, el rural de interior y el urbano. A
partir de este diagnodstico, las pro-
puestas del plan se fundamentan en
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GEMERAL DE

tres objetivos prioritarios: consolidar
la posicion de la Comunidad, actuan-
do en los segmentos mas rentables
para reducir la estacionalidad; adap-
tar la estructura productiva a las nue-
vas necesidades mediante estrate-
gias de competitividad dirigidas a las
empresas y basadas en la mejora de
la calidad y &n la implantacion de las
nuevas tecnologias: & impulsar la
coordinacion con |los departamentos
de la Administracion que repercuten
en el sector, ademas de promover la
colaboracion con las corporaciones
locales y privadas.

Comao principal novedad, el Plan abre
|la posibilidad de disefiar planes turis-
ticos en colaboracién con los ayunta-
mientos para zonas o enclaves con-
cretos de ciudades monumentales y
espacios del litoral. Asimismo, recoge

5 ACANTILADOS DEL CaBo DE GaTA

acciones especificas para los once
segmentos turisticos con presencia
en Andalucia: Sol y Playa, Cultural,
Rural y Matural, Reuniones, Salud vy
Belleza, Golf, Deporte y Aventura,

Nautico, Idiomatico, Social y de
Cruceros.
El Flan General de Turismo

Sostenible ha sido elaborado con una
amplia colaboracién social & institu-
cional. Dentro de este proceso parti-
cipativo, la Junta ha propiciado medio
centenar de encuentros en las ocho
provincias para dar cabida a las apor-
taciones de 1.200 representantes del
sector. Asimismo, han colaborado la
Comisian Europea, la Secretaria
General de Turismo del Gobierno de
Espafa, la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias (FAMP) y el
resto de consejerias de la Junta.O



AMAL AnpaLuZA

Entre dos tierras

La asociacion AMAL-Andaluza, con sedes en Sevilla, Huelva
y Almeria, ayuda a las mujeres marroquies en su integracion
en Andalucia pero sin olvidar sus raices en el Magreb

n nuevo idioma, encontrar un

trabajo, una nueva cultura,

encontrar una vivienda, la edu-

cacién de los nifios... estos
son algunos de los problemas a los que
debe hacer frente una mujer marrogui
cuando llega a Espafia. La mision de
AMAL Andaluza (Asociacion de Mujeres
Inmigrantes Marroguies) es facilitar la
integracion de la mujer marrogui en
Andalucia. Kaltoumn Faiz, miembro de la
sede sevillana de esta asociacion, sefala
que el objetive primordial es la “informa-
cion y orientacion laboral” en esta nueva
tierra de adopcion.

AMAL-Andalucia cuenta a dia de hoy con
mas de 900 afiliadas que se benefician
de los programas ¥ jomadas informativas
gue ponen en marcha. Entre sus afiliadas
no sélo cusntan con marroguies, sino
que también hay mujeres bolivianas,
ecuatoranas, argelinas, espafolas... La
cuota para formar parte de esta asocia-
cidn es de
diez euros
anuales.

La asocia-
cion  esta
en marcha
desde el
afio 1995,
para facili-
tar la adap-
tacion  al
entorno
andaluz de
la  mujer
marroqui.
El balance que hace Kaltoumn de la activi-
dad de AMAL-Andaluza durante estos
doce afios es bastante positiva, y afirma
que "se& ha mejorado mucho, antes las
mujeres no sabian dénde ir. Las mujeres
suelen trabajar en el servicio doméstico y
en el poco iempo que tienen no podian

hacer nada, y si tenian algun dia libre
era el domingo. Tenian muchas oportu-
nidades pero no sabian como llegar a
ellas™.

Algunas de las actividades que realiza
esta organizacion para facilitar la inte-
gracion al entorno son tan importantes
como clases de espafol dos veces en
semana en sesiones de tres horas, la
creacion de bolsas de trabajo y vivien-
da. apoyo escolar para los hijos de los
inmigrantes. Asimismo, cabe destacar
la celebracion de unas jornadas infor-
mativas sobre el cancer de mama
junto a CIMME (Centro Internacional
Médico para Migrantes y Extranjeros)
el pasadoc mes de noviembre. La aso-
ciacion se preccupa por participar en
ferias y jormadas interculturales cele-
bradas por otros organismos como
asociaciones de mujeres o la propia
administracion, como por gjemplo en
las jornadas ‘La inmigracion en
Espafia, Familia, infancia y educacion
en las sociedades de origen’, organi-
zadas por la

asoclate

AMAL ANDALUZA
Asociacion de Mujeres
Inmigrantes Marmoquies

de sensiblizacion sobre el cambio del

Cadigo Civil de la Familia en
Marruecos {mudawana). Este proyecto
incluye jornadas impartidas por un jusz
marrogqui en puntos de Andalucia
como Sevilla, Huelva, Almeria, Malaga
y Jaén vy la proyeccion de peliculas
hechas en Marrugcos que explican el
cambio de la Ley.O

Delegacion
del Gohiemo
en Sevilla.

Mo aobstante,
enesta a&so-
ciacion no olvi-
dan sus orige-
nes y siempre
tienen un ojo
puesto en lo
fque pasa en
Marruecos, ya
gue viven entre

CLINICAS
O 1" ANNING

DR. EDUARDO G. PEREZ _LUJM

- Interrupcion voluntaria

dos tierras. Por de embarazo:
gllo,  AMAL- BBJO Yy alto flﬂsgﬂ'
Andaluza des- - Ginecologia y Obtetricia
arrolla desde + Control de embarazo
hace tres afos  Ecografia
una campafa - Citologia

- Cirugia

Cf José Nogales, 7-1° Dcha,,
21001 Huea
Tei: 955 5402 22
Fait: 959 26 2.2 55

.;.L

Saerru'fuci;u 18-20

F i VT
S 11500 Puerte de Santa Maria [Cadiz

Tel§956 54 10 54
Faxt 956 54 (08 58
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DipuTacion pe CORDOBA

Compartiendo
tiempos y espacios

Compartiendo tiempos y espacios.
Hombres y mujeres hacia un nusvo
contrato social' ha sido el titulo de las

jormadas celebradas el pasado mes de
noviembre en la Facultad de Derecho de
Cardoba y que fue presentada por el
delegado de Cultura de la Diputacién
cordobesa, José Mariscal. El programa
de las jornadas se abrid con la interven-
cion de la profesora de Filosofia del
Derecho de la Universidad de Granada,
Ana Rubio, quien aportd su vision del
feminismo vy la cludadania.

‘Hombres y cambio’ fue el titulo de la
intervencién de Luis Bonino, director del
Centro de la Condicion Masculina, a
quien siguid la ponencia de Amelia
Walcarcel, catedratica de Filosofia Moral
de la Universidad de Oviedo sobre los
espacios pablicos y privados Del mismo
modo, se puso sobre la mesa el analisis
del papel de los hombres en la lucha por
la igualdad en la que estuvc presente,
entre otros, Francisco Rosales, miembro
de la Asociacidn de Hombres por la
lgualdad de Genero. Ademas, |a jornada
contd con la presencia de la secretana
general de Politicas de lgualdad del
Ministeric de Trabajo y Asuntos
Sociales, Soledad Murillo, quien abordo
los retos que se estan desammollando en
la actualidad en materia de igualdad.
‘Familia, trabajo y género: Nuevos
modelos de conciliacion de la vida labo-
ral, familiar y profesional’, a cargo de
Juana Maria Gil, profesora de Filosofia
del Dereche en la Universidad de
Malaga, fue la ponencia encargada de
poner fin a estas jornadas.O
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Politicas transversales

| debate en torno a las politicas de
Eigualdad ha sido el protagonista de

la celebracion de las Il Jornadas
Internacionales de Mainstreaming de
Geénero organizadas
por el Instituto
Andaluz de la
Mujer. Una cita
celebrada el
pasado mes de
noviembre en
Sevilla y a la que
asistieron mas de
450 representan-
tes en temas de
igualdad de las dis-
tintas administracio-
nes nacionales e
internacionales. La
consejera para la
lgualdad y Bienestar
Social de la Junta de
Andalucia, Micaela MWavarro, fue la
encargada de inaugurar estas jornadas
acontecidas con el objetive de formar a
las personas asistentes y darles a cono-
cer los instrumentos metodolégicos en
materia de igualdad de género y buenas
practicas para que transfieran a las enti-
dades a las que representan.

En las ponencias se analizarcn temas
come el enfogue integrado de género en

para la igualdad real

el ambito nacional, la perspectiva de
género en la agenda politica europea, la
haoja de ruta euro-

pea para la igual-
dad 2008-2010,
la igualdad de
genera en las
politicas  muni-
cipales de
Andalucia vy
como eje
transversal
del Estatuto
de  Autono-
mia para
Andalucia,
asi como el
presupuss-
to con enfo-
que de
genero en la adminis-
tracion andaluza. Algunas de las ponen-
tes gue han asistido a estas jomadas
son: Soledad Murillo, secretaria general
de Politicas de Igualdad del Ministerio de
Trabajo vy Asuntos Sociales, Altagracia
Balcacer, coordinadora del Area de
Fortalecimiento de Capacidades del INS-
TRAW,; Gunilla Sterner, experta en géne-
ro del County Administrative Board of
Stockholm (Suecia); y Amparo Rubiales,
consejera del Consejo Consultive de
Andalucia.0l

DipuTACION DE CADiZ
Creando puentes

n total de 84 mujerss de asocia-

ciones de la Bahia de Cadiz parti-

ciparon el pasado mes de octubre
en un encuentro con mujeres del norte de
Marruecos dispuestas a crear puentes de
entendimientos. La Asociacion  Pro
Derechos Humanos de Andalucia y la
Red Chabacka de Asociaciones del Norte
de Marruecos fueron las organizadoras
de este encuentro, que contd con el
apoyo de la Diputacion de Cadiz, a traves
de un convenio firmado con el drea de
Solidaridad Internacional, segin indicd
durante la presentacion del encuentro la
diputada de Ciudadania, Maria Maval,

acto en el que tambien participd el direc-
tor de |la delegacion, Carlos Perales. Las
asociaciones que protagonizaron este
encuentro desamollan distintas |labores
sociales y solidarias en Chiclana, Puerto
Real, San Fernando, Alhucemas, Ksar el-
Kebir, Tanger y Larache. Estos encuen-
tros vienen celebrandose desde hace tres
afios con el objetive de intercambiar las



SEVILLA
Rostros femeninos
en Antares

0s nombres propios femeninos
Dhan protagonizado la actualidad de

las Oftimas semanas en la
Fundacion Antares de Sevilla. Son los de
Maria Jesis
Montero, consejera
de Salud de la Junta
de Andalucia, y
" Montze Folch, espe-
cialista en nutrcion.
La pnmera pronun-
cio una conferencia
fitulada ‘La salud:
una politica cargada de futurg’,
en la que analizd la evolucion,
lineas estratégicas y nuevas
perspectivas de la sanidad
andaluza. Por su parte, la nutri-
cionista presentd su libro 'El
meétodo de la dra. Folch', en el
que ofrece un programa eficaz
que ensefa a comer de mane-
ra equilibrada.C

Maonrse Fouch

Asesoria JURIDICA
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En qué consiste ser usufructuaria

ste mes Asesoria Juridica
E'Cunsulting Empresarial profun-

diza en torno al usufructo de
una madre de participaciones hereda-
das de un padre a un hijo y los dere-
chos que giran en torno a la usufruc-
tuaria. El usufructo de participaciones
pusde constituirse por Ley, por la
voluntad de las personas bien expre-
zada en actos inter vivos o mortis
causa y por prescripcion.

El usufructo es un derecho real que
supone un desdoblamiento en la titu-
laridad de las participaciones entre el
nudo propietario, los hijos y la usu-
fructuaria. Lo primero que se debe
hacer una vez se entregue la escritura
de adjudicacion de herencia, es
comunicarlo a la sociedad para que
procedan a su inscripcion en el Libro
registro de socios, donde el &rgano de
administracion, es el encargado de
custodiarlo v anotar dicha situacion.

En base a la Ley, los hijos son las perso-
nas en las que recae la cualidad de socio,
por ello, los derechos politicos, por ejem-
plo el derecho de asistencia a las Juntas
y el derecho de voto corespondera a
ellos, esto siempre y cuando en los esta-
tutos de la sociedad no se establezea otra
COSE.

Respecto a la usufructuaria, tendra dere-
cho a que le sean entregados los dividen-
dos acordados por la sociedad durante el
uvsufructo. En lo relativo a la relacion entre
la usufructuaria y sus hijos como nudos
propietanos se estara a lo establecido en
&l titulo constitutivo del usufructo, en este
caso la escrtura de adjudicacidn, en
donde se hara constar si el causante, el
marido, hizo algin apunte a este respec-
to en testamento, debiendo someterse en
dicho caso a lo establecido por el, no
siendo de aplicacién a este respecto lo
establecido en los estatutos de la socie-
dad.O]

Hay ideas que se transforman
en herramientas para conseguir
que las cosas sean faciles

La Consejeria de Economia y Hacienda crea la nueva
herramienta de la Administracion Tributaria Andaluza

Centro de Informacion y Atencion Tributaria

901 500 501

Un Centro para la solucidon adecuada a la peticién que plantees
Un Centro para solucionar tus problemas "ahora”

Un Centro con el gue puedes contactar como v cudndo quieras

Un Centro donde olvidarse de las colas gracias a la cita previa

{lo hacemos facil

R

JUNTR TE ANDALIIR

CONSEERA DE ECOROMLA T HAZIENDA
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XV FEMINARIO

La socializacién de la
desde el feminismo

asde
M::
muje

res proceden-
tes de todo el
Estado espa-
fiol participa-
ron &l pasado
i mes de

noviembre en
|a celebracion del X\ Feminario 'La socia-
lizacion de la ciudadania desde el femi-
nismo: la importancia de las letras y el

ciudadania

pensamiento’, gue fue celebrado en
Cordoba. Organizado por la Plataforma
Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de
Mujeres, el espacio de reflexion abordd
de lleno la socializacion a la que se nos
somete desde el poder patiarcal y capi-
talista a todo ser humano. Para elo se
contd con la presencia de pensadoras
feministas como son Lidia Falcon o Ana
M® Ruiz Tagle, y de mujeres que estan en
politica con concencia feminista como
son Carmen Calvo, Micasla Mavaro,
Soledad Murillo o Soledad Ruiz Seguin.O

UNIVERSIDAD

Cultura emprendedora en la UPO

el 12 al 16 de noviembre, la
DUniuemldad FPablo de Olavide de

Sevilla celebrd la Semana de la
Cultura Emprendedora. El rector de la
UPQ, Juan Jiménez, fue el encargado de
presentar
esta activi-
dad cuyo
objetive fus
el de fomen-
tar & impul-
sar la cultu-
ra empren-
dedora
entre los

VNivERBID A D
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

universitarios y titulados con miras a la
creacion de nuevas empresas. La iniciati-
va surge de la colaboracion de la
Fundacién Universidad Sociedad de la
UPO con diferentes entidades, como un
espacio para potenciar y formentar las
actitudes favorables hacia el autoempleo
y la innovacion empresanal entre los
estudiantes, titulados, PDI y PAS de la
Universidad Pablo de Olavide. La
Semana de la Cultura Emprendedora se
convirid en un lugar de encuentro & inter-
cambio de informacion en el gue se frata-
ran temas como el trabajo en equipo, la
innovacion y la generacion de ideas.0

Las mil caras de la violencia contra las mujeres

L wokaricta et s e Herss el carn

a delegacion de la
I Mujer del
Ayuntamiento de

Sevilla puso en marcha
gl pasado mes de
noviembre la campana
dencminada 'La violencia
contra las mujeres tiene
mil caras' con motivo del
dia intemacional contra
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la violencia hacia las mujeres celebrada
el pasado 24 de noviembre, fecha en la
que tambien se organizd, en la Diputacion
una jormada de encuentro con mesas
redondas a cargo de especialistas. La
delegada de la Mujer, Maria Dolores
Rodriguez, insistid en la necesidad de
sensibilizar a la poblacion e insistir en la
coeducacion de nifios y nifias para con-
seguir la igualdad entre los sexos.O

Fica

Cita con las
Incustrias culturales

a Consejeria de Cultura celebrara
L los proximos 3 y 4 de diciembre en

‘Sevilla, en el Palacio de
Exposiciones y Congresos, la | Fera de
Industrias Culturales de Andalucia. Este
evento, que reunira a mas de un cente-
nar de expositores, tiene como objetivo
mostrar una panoramica de la situacion
actual de las industrias culturales en la
comunidad, a la vez que se promocionan
productos singulares y senvicios de inte-
rés, s2 impulsa el asociacionismo y la
creacion  de
redes empre-
sanales, se
fomentan los
contactos
comerciales y
SE promueve
el mecenazgo
cultural  por
parte del sec-
tor privado.

I FERIA DE

; ANDALUZAS
La consejera

de Cultura,
Rosa Torres,
ha definido
esta prmera
edicion  de
FICA como
"un foro de debate y negocio para pro-
piciar el desarrollo de un sector por el
que la Junta apuesta fuerte". La Feria
de Industrias Culturales de Andalucia,
que tendréa una periodicidad bienal,
esta organizada por la Consejeria de
Cultura en colaboracion con el Palacio
de Exposiciones y Congresos de
Sevilla, Fibes, y las consejerias de
Economia y Hacienda y de Innovacion,
Ciencia y Empresa. E| pabellan ferial,
gue occupara 7.200 metros cuadrados,
se dividira en diez areas tematicas.
Ocho de ellas corresponden a los dis-
tintos tipos de industrias culturales:
patrimonio; material impreso vy literatu-
ra; archivos y bibliotecas; muosica y
artes escénicas; artes visuales, plasti-
cas y artesania; medios de comunica-
cion y audiovisuales; arguitectura,
disefic y publicidad y actividades
socioculturales. A estos apartados hay
gue afadir los dedicados al turismo
cultural y al mundo del flamenco.0




APOYD INTERNACIONALIZACION

CEA y el CACC firman un convenio

| presidente de la
Elﬁonfederacién de
Empresarios de

Andalucia (CEA), Santiago
Herrero Ledn, y el presidente
del Consejo Andaluz de
Camaras de Comercio de
Andalucia (CACC), Antonio
Ponce, firmaron el pasado 22
de noviembre un convenio
de colaboracion que contem-
pla la creacién de un marco
definido de colaboracion
entre ambas instituciones en
favor de la empresa andaluza y la
iniciativa privada. Las actuaciones
que ambas organizaciones van a
desarrollar conjuntamente se cen-
tran fundamentalmente en los ambi-
tos de apoyo y promocién de la inter-
nacionalizacion de las empresas
andaluzas, el fomento de la creacion
de empresas y el autoempleo, la
cooperacion empresarial y el des-
arrollo de proyectos y programas

disefiados por la comunidad europea
para sus paises miembros. Respecto
a la internacionalizacion, la CEA y el
CACC colaboraran en la organiza-
cion de misiones empresariales al
exterior, tantoc comerciales como
asistencia a ferias, encuentros bila-
terales con empresarios locales,
etc., &, igualmente, en las misiones
inversas que acojan ambas institu-
ciones en el territorio andaluz. O
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FORMACION

Liderazgo a traves
de ficcion teatral

ar primera vez en Espania, la fic-
Pciﬁn teatral permite combinar el
aprendizaje del ‘que’ y

del 'como' para afianzar el
talento, la capacidad de lide-
razgo y la comunicacidn de
empresarios y directivos. El
nuevo curgo de formacion
Teatro Masclaro para Retos
de direccién’, gue tendra lugar
en la Sala Triangulo de Madrid
los dias 10 y 11 de diciembre,
permitira, con textos de clasi-
cos espafoles, optimizar las
habilidades de cualguier
directivo gue se cuestions y
desee evolucionar. El teson, el valor, la
empatia, la prudencia, el sentido
comun, el arte de comunicar, el control
de crisis, la gestion del tiempo y del
espacio o la toma de decisiones son
solo algunas de las competencias que
se trabajan mejor con la ficcion.O

dEsigdUaLdAd=viOleNcia

Un trato desigual puede ser germen de violencia de género. Evitando la desigualdad, evitaremos la violencia.
Teléfono de ayuda a las mujeres: 900 200 999 | Emergencias: 112

Instituto Andaluz de 2 Muger
COMSEIERIA PARA LA KGUALDAD ¥ BENESTAR SOCTAL
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CONSEJERIA DE EMPLEO

Hacia un empleo
¢ tendido,




(fempleo ) e
especial

mas estable,
mas igualitario

—

a principal prioridad en
la Consejeria de
Emplec y del Servicio
Andaluz de Empleo
sigue siendo, desde
que comenzd esta Legislatura,
la de favorecer la creacion de un
empleo de calidad, entendido
éste como mas estable, mas
seguro en sus condiciones tanto
contractuales como de seguri-
dad laboral, y mas igualitario.

La igualdad real empieza por la
igualdad ante el empleo, y hasta
gue no seamos capaces de
garantizar el acceso a un puesto
de trabajo en igualdad de condi-
ciones a jévenes, mujeres, dis-
capacitados y aquellos colecti-
vos que mas dificil lo tienen para
lograr una occupacién, no habre-
mos contribuido en gran medida
en hacer realidad lo que con
tanta relevancia recogemos en
nuestra Constitucion Espanola y
en el recién aprobado Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

Este ha sido y es el trabajo de la
Consejeria que dirige Antonio
Fernandez, los programas, los
incentivos y ayudas al empleo,
la normativa que contribuya a
favorecerio y a incrementarlo,
son los instrumentos de trabajo
de esta Consejeria. En estas
paginas hemos querido entrevis-
tar directamente a Antonio
Fernandez y hacer con &l un
balance no sdlo de esta legisla-
tura, que esta a punto de termi-
nar, sino, sobre todo, de este
ultimo periodo, donde han visto
la luz una serie de medidas que,
sin lugar a dudas, mejoraran el
empleo en Andalucia.Cl

mujeremprendedara@mueremprendedora.net 49
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ENTREVISTA

‘‘Los OJIJ_ljetIVOS diee .

creaclio

Se

ampliamente

Nuestra charla en profundidad con el consejero de Empleo,
Antonio Fernandez, en la que realiza un detallado balance
de lo realizado en esta legislatura

ujeremprendedora: El

mes de noviembre nos

aporta la cifra de que el

pasado mes de octubre

el paro volvid a subir y
que afecfa a mas de dos millones de
trabajadores (500.000 en Andalucia), y
esta cifra va acompanada del dato de
que ha ido subiendo en los dltimos
doce meses; ademas en octubre se ha
destruido empleo, segdn cifras de la
Seguridad Social. No casa mucho con
fa afirmacion del ministro Caldera de
que ésta serd la legisfatura del "des-
censo del paro”, o que "en los proxi-
maos anos, Espaia alcanzard el pleno
empleo”. ;Qué valoracion hace de

esto y gué perspectivas ve para
Andalucia?

Antonio Fernandez: Siempre hay distin-
tas lecturas que hacer de los datos esta-
disticos. Usted hace la lectura de medio
millén de parados "registrados”, que por
cierto no es asi, no estamos en los
500.000 a finales de octubre. Yo podria
hacerle la lectura - y creo que es la lectu-
ra gue se debe hacer, ohjetivamente, con
los datos oficiales- de gue en los Ultimos
cuatro afios s& han creado, segln la
Encuesta de Poblacion Activa, 512.000
empleos tras alcanzar una cifra record de
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3,22 millones de ocupadaos, 200.000 por
encima del objetivo que nos marcamos a
principios de la legislatura. También
podria decirle que la tasa de paro esta en
un minimo histdrico, o gue segun la EPA,

re asqrag

hemos rebajade en 98.000 perscnas
nuestro nimero de parados. Y también
podria afadide que el dato que usted
cita, referide supongo al nimero de
demandantes de empleo del mes de
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octubre, que es el mas reciente, refleja
que ha sido el mejor mes de octubre
desde 1979, con la menor subida del
para. ¥ que en toda la serie estadistica se
refleja que en Andalucia siempre ha subi-
do el paro en ese mes desde que existe
la estadistica, salvo en el afio gue le he
citado, en 1979. ; Con gué foto nos que-
damos? Pues mire, yo me quedo con la
de la menor tasa de paro de la historia, la
de superar con creces nuestras previsio-
nes mas optimistas de creacién de
emplea y con la convergencia real que
estamos teniendo con la tasa de paro
espafiola y europea. Y prefiero no que-
darme con la foto aislada de un mes en el
que tradicicnalmente sube el paro en
Andalucia. Mo es justo, ni cientifico, ni
refleja el esfuerzo que esta realizando la
sociedad andaluza.

ME.: Hay colectivos gue parecen ser
los mas afectados por el desempleo o,
dicho de ofro modo, los gue mas difi-
cultades tienen en enconfrar trabajo.
Le pongo, por gjemplo, tres: mujeres

, discapacitados y mayores de 45
afos. ; Qué medidas ha tomado al res-
pecto su Consejeria o tiene proyecta-
do tomar en el futuro inmediafo para
paliar esta situacion?

P

A.F: Me resulta dificil hablar de una
medida en concreto porgue estos tres
segmentos de poblacion reciben un trata-
miento muy favorable en todos y cada
uno de los programas que ponemos en
marcha. Les estoy hablando de que reci-
ben los mayores topes de incentives a la
contratacion indefinida; de gue tiensn
prioridad en los planes formativos; de que
son colectivos prioritarios en el Plan Mas
Auténomos; en las Escuslas Taller... Y asi
podria seguir practicamente con todas
las politicas activas de emplec que des-
arrollamos. Estas politicas se estan refle-
jando, por ejemplo, en que en los ditimos
cuatro afios, la mujer se ha convertido en
protagonista del incremento de la ocupa-
cidn. Asi, en lo que va de legislatura, se
han creado mas de 253.000 nusvos
empleos con nombre de mujer, un
aumento del 26% muy superior al de los
hombres, que ha sido del 14%. Tambien
queria sefalarle que, recientements,
hemos aprobade en Consejo de
Gobiemo el Plan de Empleabilidad para
Personas con Discapacidad, gue recoge
muchas de las medidas que habiamos
puesto en marcha, afiade otras nuevas e
implica a casi medic Gobierno andaluz
en esta direccion, con un gasto estimado
de mas de 414 millones de euros.
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ME.: En lugares como la Bahia de
Cadiz, en donde se concentraba cierto
desarrollo industrial, venimos asis-
tiendo desde hace ya algunos anos, al
cierre de grandes empresas y al con-
siguiente deterioro en el empleo, ;qué
planes tiene la Junta de Andalucia
para la recuperacion de esta zona?

A.F.: No quiero que crea gue tengo un
especial animo para discrepar con
usted, pero es que esta realidad que
me describe tampoco coincide con la
realidad gue estamos viviendo en la
Bahia de Cadiz. En este territorio no es
gue "se concentrara cierto desarrollo
industrial”, s& concentra y ademas va a
mas. ¥ el "cierre de grandes empresas”
supongo que alude a la situacion de
Delphi, una gran empresa. Por empe-
zar por el final de la pregunta y con el
animo de enterrar, de una vez por
todas, ciertos estereotipos: en Cadiz no
se ha destruido empleo industrial, muy
al contrario, se genera. En la dltima
década, Cadiz ha sumado 9.500 ocu-
pados mas a su sector industrial. ¥ en
el altime trimestre, 2.000 mas. Le estoy
hablando de crecimientos de la ocupa-
cion del 25% en la Ultima década, y del
449 % en el altimo trimestre. Y si
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hablamos de paro industrial en Cadiz,
pues la reduccion en diez afios alcanza
el 55%, 4.100 parados menos, v en lo
que va de legislatura 2.900 parados
menos, un -468% y el 70% de toda la
reduccion del paro en un periodo de
diez afios. Hablemos ahora de grandes
empresas. Ya conoce usted la respuss-
ta que el Gobierno andaluz ha dado a
Delphi y el plan de industrializacion
para la Bahia que hemos aprobado el
pasado 27 de noviembre. Hablemos
ahora de Astilleros, la actual Mavantia.
A principios de Legislatura, estaba
practicamente en quisbra gracias a la
gestian del Gobierno Aznar y el dinero
que reclamaba Bruselas; hoy tiene
carga de trabajo asegurada hasta 2011
y &l debate se ha situado en si se
puede cubrir &l gran volumen de mano
de obra que demanda. También pode-
mas hablar de Dragados y su proyecto
actual, uno de los bugues de extraccion
petrolifera mas avanzados del mundo.
O del segundo puente, o del parque
industrial de Las Aletas, o el especta-
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cular crecimiento
gue esta teniendo
el sector asronau-
tico, que ha tenido
en el ultimo afo un
crecimiento del
28,3% &n el
empleo. Lo siento,
pero yo no puedo
asumir el discurso
de crisis industrial
en la Bahia cuan-
do las empresas,
precisamente, lo
gue me demandan
s mano de obra.

ME.: Otro de los
problemas actua-
les es el de la
incorporacion de
los jovenes al
mercado de traba-
jo, ¢gué actuacio-
nes esta llevando
a cabo la
Consejeria en
este sentido?

A.F: En su
momente fue un
problema sobre el
gue se actuo de
farma  enérgica.
Hoy los datos nos
dicen que en el ulti-
mo afio se esta reduciendo el paro juve-
nil, &l de los menores de 25 afos, por
encima de otros perfiles de edad.
Ademas, el peso del paro juvenil sobre el
total de demandantes de empleo se ha
reducido en mas de tres puntos, un peso
gue ya no es tan relevante y gue esta en
torno al 13%. Pero eso no ha motivado
para nosotros un descuido o mirar para
otro lado. Al igual gue en el caso de la
mujer, que antes le comenté, o los colec-
tivos vulnerables, los jovenes siempre tie-
nen la maxima intensidad de ayudas o la
prioridad en cualguier programa. Hoy en
dia, lo que mas me preccupa es que este
capital humano joven gue tiens una altisi-
ma cualficacion tenga la misma respues-
ta en condiciones laborales por parte del
mercado de trabajo.

ME.: ;Cree gue se estd adecuando la
formacion a la realidad de mercado?
En este sentido, jcree gue las
Universidades y las Escuelas superio-
res frabajan de cara a una formacion
efectiva que afronte las exigencias

reales de las diferentes especializacio-
nes?

A.F.: Como sabe, Universidades vy
gscuelas superiores no son de mi coms-
petencia sino de otras consejerias, y no
puedo hacerle un analisis en profundi-
dad, pero mi impresion es que la
Universidad estd dando un paso de
gigante en la direccion gue usted apun-
ta. ¥ en cuanto a la FP ccupacional y
continua, gue es la gue me compete,
nuestro enfogue ha cambiado tan dia-
metralmente que, hoy en dia, la oferta
de cursos nos la marcan las empresas y
la demanda y s& hace practicamente a
la carta, si me permite la expresion. No
olvide que la CEA vy los sindicatos son
integrantes del Consejo de
Administracion del Servicio Andaluz de
Empleo. Ademas, estamos priorizando
en nuestros presupuestos aquellos cur-
508 Que vienen acompafados de com-

promiso de insercion de al menos el
B0%.

ME.: Se esfan dando pasos importan-
tes en cuanto a igualdad y nuestra
comunidad auténoma ha avanzado
enormemente, también en el campo
laboral, pero seguimos estando muy a
la cola de los paises del mundo en
cuanfo a paridad de salario, jqué se
puede hacer en este sentido, o qué tie-
nen pensado hacer?

A.F.: No tengo yo la impresion de que
estemos a la cola de los paises del
mundo, gue es mucho decir. Mo se olvide
del Tercer Mundo, América Latina y el
continente asiatico. Pero no le negaré
que en nuestro contexto europeoc no
estamos precisamente a la cabeza. La
realidad salarial siempre es compleja,
sobre todo porque depende de los agen-
tes sociales, pero eso no nos leva a
ponernos una venda en la cara.
Legalmente, una mujer no pusde cobrar
menos que un hombre si realiza el mismo
trabajo, y por eso este afic hemos inclui-
do en los planes de la Inspeccion de
Trabajo una actuacion especial dedicada
a vigilar las cuestiones de género. Desde
la Consejeria de Empleo a traves del
CARL, llevamos afios impulsando clau-
sulas especificas sobre igualdad de
génera, la mejor formula para que empre-
sarios y sindicatos, gue son parte inte-
grante de este organismo, asuman este
reto. Y los resultados son muy eficaces.
El ultimo informe que hicimos al respecto,
referente a 2006, nos sefiala que el 87%



de los convenios colectivos andaluces
tiene clausulas de igualdad de género, y
gue en los dos (itimos anfos, este tipo de
clausulas se ha incrementado en un 18%
en los mas de B00 convenios colectivos
que tenemos vigentes en Andalucia.

ME.: ;Qué ayudas se han puesto en
marcha o se tienen previstas para los
empresarios, gue son los que des-
pués generaran empleos, a las pymes,
a los auténomos?

A.F.: ¥a conoce nuestros incentivos a la
contratacion indefinida, los planes Atipes
y &l Plan Mas Auténomos. De este aitima,
hemos hecho balance
recientemeants de su primer
afio de andadura, con datos
excepcionales. En su primer
afio de desarrollo, mas de
17.000 nuevos autonomos
=2 han dado de alta en la
Seguridad Social. Y en este
periodo 7456 de ellos se
han bensficiado del Plan
con medidas incluidas en el
ticket del autonomo, que
recoge no solo hasta 9.000
euros para inicio de activi-
dad sino tambign ayudas de
asistencia técnica, etc. El
ticket es, sin duda, una
medida estrella, pero no
guiero olvidarme de la red
de asesoramiento al auto-
nomo que tenemos en mar-
cha, que en sdlo un afio ya
ha prestado ayuda a 21.500
andaluces.

ME.: Los riesgos laborales se han
converfido en una gran preocupacion
¥, desgraciadamente, no logramos
erradicarlos, /qué medidas esta
poniendo en marcha su Consejeria?

A.F.: Es muy dificil resumirle en una sola
respuesta toda la actividad que desamo-
lamos al respecto. La puesta en marcha
del Instituto de Prevencion de Riesgos; el
Plan de Seguimiento a las Empresas con
Mayor Siniestralidad; el programa de ase-
sores  técnicos del sector de la
Construccion; los técnicos habilitados
para desarrollar tareas de la Inspeccion
de Trabajo; el Prevebis Joven, el de los
Inmigrantes, el de los desempleados; el
programa Aprende a Crecer con
Seguridad; los planes anuales de la
Inspeccion de Trabajo: las campanas de
sensibilizacion; el convenic con la

Fiscalia... Eso por enumerarle sdlo las
medidas, digamos, que mas llegan a la
sociedad y sin mencionarle las especifi-
cas y sectoriales. Mo en vano, &l Plan
General del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales ya esta gjecutandose
a un rtmo del 95% y aun nos queda un
afic y un mes para su conclusion.
MNuestras miras ya estan en empezar a
disefiar un nuevo plan o estrategia gue
sustituya a la actual a finales de 2008, afio
para el que hemos hecho una fuere
apuesta presupuestaria con un incremen-
to del 25% en la parida destinada a
Seguridad y Salud Laboral.

ME.: Ya casi al término de esta legis-

latura, ;qué balance haria de lo con-
seguido en materia de empleo por la
Junta de Andalucia y, concretamen-
te, por su Consejeria?

A.F.: Nuevamente, es complicado resu-
mirle &n una breve respuesta lo que me
pregunta. Esta ha sido la primera legis-
latura en la que la Junta de Andalucia
ha tenido en su mano la gestion de las
Politicas Activas de Empleo y el funcio-
namiento al cien por cien de sus posi-
bilidades del Servicio Andaluz de
Empleo. Casi cuatro afios después,
Andalucia cuenta con 512.000 ocupa-
dos mas y la tasa de paro mas baja de
su historia. La red de servicios de la
Consejeria de Empleo se ha convertido
en estos Ultimos afios en el referente
para los andaluces de las politicas de
mejora del mercado de trabajo. Los
objetives de creacién de empleo marca-
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dos para toda la legislatura se han reba-
sado ampliamente, superando los tres
millones doscientos mil ocupados. Se
han puesto en marcha nusvos progra-
mas que han incidido en mejorar la cali-
dad del empleo, con un aumento del
12% en la contratacion indefinida, y se
ha realizado un esfuerzo presupuesta-
rio muy relevante, con un incremento
del 350%, en el gasto en politicas de
prevencion de riesgos, de cara a frenar
la siniestralidad laboral. En materia de
autoempleo, ya le he comentado los
resultados del Plan Mas Autdnomos:
hoy, Andalucia ya es la segunda comu-
nidad, tras Catalufia, con mayor name-
ro de autono-
mos, por enci-
ma de Madrid,
\falencia u otras
autonomias que
pueden estar en
la mente de
todos en cuanto
a su volumen
econdgmico. La
Formacion
Profesional, otro
de los pilares de
la gestion de la
Consejeria de
Empleo, ha
superado ya el
90% de inser-
cion laboral en
su red propia, la

de los
Consorcios
Eszcuela. El

esfuerzo en las
oficinas del SAE ha sido también muy
relevante en mejorar las instalaciones e
incorporar nuevas herramientas: practi-
camente &l T1% de los parados regis-
trados en las oficinas del SAE ya pue-
den acceder a renovar su demanda a
través de Puntos de Empleo, cajeros,
gque le reconocen su huella digital v le
evitan que tenga que esperar colas o
desplazarse a otra localidad donde
haya oficina del SAE... Tenemos ya en
marcha las Actuacion Territorial Integral
Preferente para el Emplec (ATIPE) y es
la primera vez que Andalucia cuenta
con nueve planes especiales de empleo
simultaneos para zonas que mas lo
necesitan... Me dejo muchas cosas en
el tintero, y solo he intentado destacarle
algunos ‘titulares’ de lo que, para mi, ha
sido esta legislatura. O

J.FB.
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CoNsEIERIA DE EMPLEO

ncentivo

gm leo de
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para el
dos

El Gobierno andaluz ha aumentado en esta legislatura los incentivos
para el empleo estable y la contrataciéon de discapacitados

| Consejo de Gobierno
aprobd el decreto gue
madifica el vigente sobre
los incentivos a la contra-
tacién con caracter indefi-
nido, con el objetivo de incorporar
una nueva linea de ayudas de 6.000
euros por contrato y de incluir en
esta normativa todas las destinadas
a la contratacion de trabajadores
con discapacidad, que tambign
experimentan mejoras.

La Consejeria de Emplec destinara
durante este afo 60 millones de
euros con el objetive de que se
beneficien de estos nuevos incenti-
vos 16.000 trabajadores con contra-
to estable y otros 10.000 que sufren
minusvalia fisica o psiguica.

El nuevo decreto introduce una
nueva linea de ayudas destinada a
favorecer la contratacion estable,
gque eleva hasta los 6.000 euros el
incentiva por trabajador, un 25%
mas que el vigente hasta ahora, y
gque esta destinado a favorecer la
implantacion de nuevas zonas de
actividad industrial o logistica.

Entre los requisitos establecidos
para acceder a esta nueva ayuda,
se establecen que las empresas
deberan pertenecer al sector indus-
trial, logistice o de servicios de
apoyo a ambas ramas econdmicas,
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y tendran gue incrementar su planti-
lla en comparacion con la media de
los dlitimos 12 meses.

Los trabajadores beneficiarios de
este nuevo incentivo deberan estar

en situacion de desempleo y la
gmpresa contratante tendra que
mantener, con caracter estable, su
puesto de trabajo durante un minimao
de cuatro afos. Otros requisitos fija-
dos en el decreto son que el importe



de la ayuda no supere en un 40 por
ciento los costes salariales del tra-
bajador en empresas de mas de 250
empleados; un 50% en aguellas de
menos de 250 empleados y mas de
50 y un 80% cuando tenga menos
de 60 empleados.

El nuevo decreto integra asimismo
las ayudas para la contratacion de
trabajadores discapacitados, que
estaban recogidas en distintas orde-
nes, y establece dos lineas de
incentivos: para empresas ordina-
rias y para centros especiales de
empleo {aquellos gue tienen en su
plantilla a un minimo de un 70% de
empleados con minusvalias). Como
requisite genérico, el trabajador
beneficiario debera tener reconocido
un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

En el caso de las empre-
sas ordinarias,
podran acceder a
ayudas de 4.750
euros por cada con-
trato indefinido que
realicen a trabajado-
res con discapacidad
{incentiva que

eleva en
un 32%
el ante-
riort

vigente), y de 3.907 euros en el
caso de transformaciones de contra-
tos temporales en estables (un 8%
superior al vigente).

También se recoge un incenti-
vo para adaptar el puesto de
trabajo a las necesidades del
trabajador discapacitado, eli-
minar barreras o comprar
equipos que garanticen su
proteccion personal para evi-
tar accidentes laborales. En
este caso, la cuantia de la
ayuda tiene un tope de
901,52 euros por trabajador
siempre que no supere el
total de la inversign, y
podra solicitarse tanto por
la empresa que realiza el
contrato como por el pro-
pio trabajador beneficiado.

Con respecto a los Centros
Especiales de Empleo, el
decreto fija que podran recibir
12.021 euros tanto por cada
nuevo trabajador con contrato
estable como por la transfor-
macion de un temporal en
indefinide. lgualmente, se
incentiva el mantenimiento de
puestos de trabajo con una
ayuda de hasta el 50% del salario
minima interprofesional, la elimina-
cion de barreras arquitectdnicas con
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un 80% del coste de la inversion y la
adaptacion al puesto de trabajo con
1.804 euros por trabajador. También
se recoge una ayuda para permitir el
reequilibrio financiero de estos cen-
tros, cuya cuantia se establecera

posteriormente en el desarrollo

reglamentario.

El decreto incluye como novedad
dos nuevas lineas de ayudas para
los centros especiales de empleo:
los incentivos para las unidades de
apoyo y los destinados a crear los
denominados’ enclaves laborales’
Asi, los centros especiales de
emplec gue dispongan de una uni-
dad de apoyo a la actividad profe-
sional (tutores) podran acceder a
una ayuda de hasta 1.200 euros
anuales por cada trabajador disca-
pacitado, siempre gque el coste de
esta estructura no supere el importe
global del incentivo.

Con respecto a los denominados
‘enclaves laborales', el decreto los
define como contratos que permiten
a un centro especial de empleo des-
plazar temporalmente a sus trabaja-
dores a empresas colaboradoras, en
las gue realizan trabajos de la
misma actividad. Esta ayuda ascien-
de a 7.814 euros por cada contrato
estable a un trabajador con minus-
valia.O
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INCENTIVOS PARA EL EMPLEO DE DISCAPACITADOS
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El Plan de Empleabilidad para las personas con discapacidad en
Andalucia beneficiara a mas de 200.000 desempleados. La
propuesta tiene vigencia hasta el aflo 2013 y cuenta con una
Inversion publica este afio cercana a los 60 millones de euros

| consejo de administra-

cion del Servicio Andaluz

de Empleo dio en &l mes

de marzo luz verde hoy a

la puesta en marcha del
Flan de Empleabilidad para las
Fersonas con Discapacidad en
Andalucia, una propuesta con
vigencia hasta el afio 2013 y cuyo
principal reto es aumentar la partici-
pacion de las personas con disca-
pacidad en el mercado de trabajo.
El plan, en el que participan varias
consejerias, esta estructurado en
35 objetivos y 127 medidas y cuen-
ta con una inversion publica este
ejercicio superior a los 57,68 millo-
nes de eurocs.

El Plan de Empleabilidad para las
FPersonas con Discapacidad en
Andalucia regulara, a partir de
ahora, las actuaciones dirigidas a
corregir la desigualdad de ocportuni-
dades de las personas con discapa-
cidad y posibilitar su integracion
laboral. El proyecto desarrolla medi-
das pioneras que abarcan desde la
sensibilizacion hacia el mercado de
trabajo hasta acciones de acceso y
permanencia en el empleo; apoyo a
la iniciativa empresarial; educacidn;
adecuacién al entorno laboral y
apoyo especifico a personas con
discapacidad en situacion wvulnera-
ble. De ellas se beneficiaran mas de
200.000 personas con discapacidad,
un 67 por ciento del total del colecti-
Vo,
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En Anda-
lucia, el
nimero de
personas de
entre 16 y 65
anos can
alguna disca-
pacidad
asciende a
326.080, de
los que el
32 6% estan
jubiladas o
tienen inca-
pacidad per-
manente; el
28 6% 58
encuentran
activas
(22,3% ocu-
padas y =&l
6.2% en des-
empleo) v el
38 6% estan
inactivas. El
niomero de
demandantes
de empleo
inscritos  en
el Servicio
Andaluz de
Empleo es de 17.240 personas.

El primer blogue del plan contempla
medidas para coordinar, movilizar y
aunar la participacion de los agentes
implicados en la integracion laboral
del colectivo, como la puesta en
marcha de convenios con empresas

para fomentar las oportunidades de
insercion en el empleo ordinario de
las personas con discapacidad.

También, se dotara a los servicios
del SAE de personal especializado,
incarporando la intermediacion entre
empresa y demandante de empleo
con discapacidad en su labor; se



priorizara la financiacion de cursos
para discapacitados gque incluyan
compromise de contratacién y la
participacion de alumnado con dis-
capacidad en todos los cursos de
Formacion Profesional Ocupacional,
que se completaran a partir de ahora
con practicas en empresas.

Para fomentar su contratacion, se
disefiaran nuevos incentivos para
favorecer la transicién de los traba-
jadores discapacitados desde los
Centros Especiales de Empleo a
empresas de régimen normalizado,
y se fija el compromiso de incremen-
tar hasta el 5 por ciento el ndmero
de plazas reservadas en los proyec-
tos de escuelas taller, talleres de
empleo y casas de oficic para el
colectivo, asi como promover la
inclusion en los convenios colecti-
vos de la reserva del 2 por ciento de
puestos de trabajo para personas
con discapacidad en empresas con
50 o mas trabajadores.

En el apartado de Apoyo a la inicia-
tiva empresarial, el plan regula el
acceso preferente a los trabajadores
autonomos con discapacidad en las
actuaciones incluidas en el Plan
Mas Autdnomos, gque contempla
ayudas como el ticket del auténomo,
asi como el acompafamiento v auto-
rizacion de las iniciativas emprende-
doras en los primeros afos de vida
de la empresa. Del mismo modo, se

disefaran nuevas formulas de finan-
ciacion para proyectos de autoem-
plec adaptadas a las necesidades
del colectivo.

Uno de los objetivos del plan es
garantizar que los trabajadores con
discapacidad puedan desempefar
las funciones de su puesto de traba-
jo de manera auténoma y para ello
s& pondran en marcha proyectos
tecnoldgicos de |+D+i para la adap-
tacion de equipos y servicios en el

p
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PLan pDE EMmPLED
PARA EL COLECTIVO
DE DISCAPACITADOS

El 70% de los disca-
pacitados andaluces
se beneficiaran de
algunas de las medi-
das incluidas en el
Plan de Empleabilidad
disefiada para el
colectivo que contem-
plara una inversion de
350 millones de
euros.

Un Plan de Emple-
abilidad que recogera
diversas iniciativas -
segun ha declarado el

b

consejero Antonio
Fernandez- en el que
la mujer tendra un
amplic protagonismo,
ya que en torno a un
59% de los beneficia-
rios perteneceran al
segmento de pobla-
cion femenino.

Su principal reto es
aumentar la participa-
cion de las personas
con discapacidad en
el mercado de trabajo.

En su disefio y ejecu-
cién participan varias
consejerias y esta
estructurade en 35

objetives y 127 medi-
das.

El proyecto también
incluirda medidas pio-
neras que abarcan
desde l|la sensibiliza-
cign hacia el mercado
de ftrabajo  hasta
acciones de acceso y
permanencia en el
empleo;, apoyo a la
iniciativa empresarial;
educacion; adecua-
cion al entorno laboral
asi como el apoyo
especifico a personas
con discapacidad que
se encuentran en una

situacion uulnerame_nj
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entorno laboral y se elaborara una
guia de ayudas técnicas.

Para fomentar el acceso del alumna-
do con discapacidad del ambito edu-
cativo hacia la vida profesional, el
plan contempla la colaboracion
entre los departamentos de orienta-
cion de los centros educativos y los
servicios de orientacion del SAE y &l
disefio de itinerarios personalizados
de insercion, ademas de la puesta
en marcha de un programa especial
de entrenamiento del colective en &l
uso de las TIC. lgualmente, se dota-
ra a los estudiantes de los recursos
técnicos y humanos durante su paso
por la universidad.

El dltimo blogue de medidas esta
dirigida especificamente al apoyo
de las personas con discapacidad
que presentan situaciones vulnera-
bles, orientadas a superar barreras
socioculturales en torno al género v
la discapacidad. Para ello, se esta-
blecera un servicio de atencion
especifica para las mujeres con dis-
capacidad en los dispositivos del
SAE y se fomentara la contratacion
de personas con discapacidad que
trabajen desde casa.El pasado afio,
mas de 29.000 personas con disca-
pacidad se beneficiaron de las poli-
ticas activas de empleo desarrolla-
das por el SAE, con una inversion
publica de mas de 58 millones de
euros. [
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FoMeENTO DEL EMPLEO - AUTONOMOS
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Mas de 15.400 andaluces se han beneficiado hasta la fecha de las
al\’fludas del Plan MAS AUTONOMOS de la Junta. Su puesta en mar-

a hace un afno ha coincidido con la incorporaciéon de mas de
17.000 nuevos auténomos a la actividad econémica

n total de 15.416 trabaja-
dores autdnomos andalu-
ces se han beneficiado de
manera directa de las
ayudas sconomicas
incluidas en el Plan de Fomento y
Consolidacion del Trabajo Auténomo
puesto en marcha por la Consejeria
de Empleo hace un afo. El "ticket del

autonome”, una de las medidas mas
relevantes de este Flan Mas
Autonomos, ha beneficiado directa-

mente a 7.456 personas, y ha supues-
to una inversion superior a los 36,4
millones de eurcs. Se trata de un
incentivo de hasta 9.000 euros para
iniciar una actividad como trabajador
por cuenta propia y, complementaria-
mente, una ayuda de 4.000 euros para
contratar servicios externos de aseso-
ramiento para la puesta en marcha del
negocio y bonificacién de los tipos de
interés de log instrumentos financieros
ordinarios, cuyo primer balance se
conocid el 30 de octubre durante un
encuentro celebrado en Sevilla con el
colectivo.

En este foro, el presidente de la Junta
de Andalucia, Manuel Chaves, presen-
to el balance de un afio desde la entra-
da en vigor del Decreto, que cuenta
con una inversion plblica superior a los
57 millones de euros. El perfil de los
beneficiarios de estas ayudas es el de
una persana joven (80% de los autdno-
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mos), en su mayoria mujer (68%) y sin
trabajadores asalariados a su cargo
(B5%).

El Plan Mas Autdnomos agrupa e
incrementa todas las medidas que el
Gobierno andaluz desarrolla en mate-
ria de autcempleo y cuenta con un
presupuesto anual superior a los 67
millones de euros. Sus objetivos son
fomentar el autoempleo al inicio de la
actividad o consolidar a los autono-
mos que ya ejercen su trabajo por
cuenta propia. ¥y que en Andalucia
ascienden a 471.014 personas, lo

gue supone el 15% del total de afilia-
dos a la Seguridad Social. De ellos, el
31% son mujeres.

En los dltimos cinco afios el numero de
trabajadores por cuenta propia se ha
incrementado en Andalucia alrededor
del 23%, siete puntos mas que a nivel
nacional, de manera que es la segunda
comunidad auténoma con  mayor
numero de auténomos del pais, sector
que aporta mas del 17% del PIB anda-
luz, y la primera comunidad durante el
afio 2007 en el incremento del ndmero
de trabajadores autonomos. La puesta



en marcha de este plan ha permitido
gue alrededor de 17.175 nuevos auto-
nomos se incorporen a la actividad
econdmica en Andalucia. De hecho, su
desarrolle coincide con un aumento del
3,64% en el numero de trabajadores
por cuenta propia registrados en la
comunidad autonoma en los udltimos
doce meses, por encima incluso del
incremento nacional,

Para consolidar la actividad econdmica
del autoempleo ya constituido, el Plan
contempla la puesta en marcha de una
linea de incentivos para la contratacion
por parte del autonoma de trabajadores
{hasta un maximo de cinco) con carac-
ter indefinido, con una cuantia de hasta
5.000 euros (frente al maximo de 4.200
de la normativa anterior), y el apoyo, a
través de una financiacion flexible, a
los autdnomos que adquieran nuevas
instalaciones y equipamientos o ampli-
en su negocio. En este sentido, se ha
favorecido la contratacion de 300 tra-
bajadores, con caracter indefinido,
para lo cual Empleoc ha destinado 1,3
millones de euros de inversion.

Con el objetivo de seguir trabajando
por una igualdad real y efectiva de
mujeres y hombres, se ha puesto en
marcha una medida pionera en todo el
territorio espafol: facilitar la contrata-
cion de una persona para apoyo en
sus negocios a los mujeres autono-
mas, por motive de su maternidad,
adopcion o acogimignto pre-adoptivo.
Esta medida ha permitido la contrata-
cion de BY personascon un volumen
de inversion de 161.546 euros.

Marue. Cr
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GNDALUE]A, SEGUNDA
COMUNIDAD CON MAS
AUTONOMOS

El nimero de afiliaciones al
Régimen Especial la Seguridad
Social (RETA) sigue en aumenta y
en Espaina crecio en 100.411, per-
sonas, de las cuales 16.085 corres-
ponden a trabajadores de
Andalucia, lo que representa casi
un 16% del total nacional. De este
modo, Andalucia es la segunda
region de Espafia con mayeor canti-
dad de trabajadores autdnomos,
dnicamente superada por Catalufia.

Es la primera vez que el nimero

de afiliados al RETA supera al de

los adscritos al Régimen Agrariu,\
lo gque da buena fe del dinamismo

de la sociedad andaluza, debido a

su predisposicién a la iniciativa
personal.

Por provincias, Sevilla ha supera-
do el total de 100.000 afiliados y
Malaga se acerca a esa cifra . El
mayor aumento en términos
absolutos de adscripciones al
RETA desde diciembre de 20086 lo
ha protagonizado Malaga con
3678 nuevos trabajadores. Por
su parte, Almeria es la provincia
con mas nuevos afiliados en ter-
minos relativos, ya que hubo un
incremento del 4,47% sobre la

cifra anterior. _/

El Plan Mas Autdnomos contempla la
concesion de préstamos crediticios sin
aval o microcréditos gque otorgan enti-
dades colaboradoras, sin limite de can-
tidad y una linea de ayudas para la
contratacion de servicios externos de
asesoramiento y gestion desde el inicio
de la actividad y hasta un maximo de
12 meses, con una cuantia limite de
4.000 euros. Asimismo, la nueva nor-
mativa impulsa el desarrollo de proyec-
tos pioneros, promovidos por las cor-
poraciones locales, pertenecientes a
nusvas yacimientos de empleo, casos
en los que la Junta cofinancia hasta el
B0% de los mismos.

Por ofra parte, durante este primer afo
ge ha consolidado en Andalucia un

novedoso servicio coordinado de aten-
cién al auténomao, dirigido tanto a los
desempleados con ideas de negocio
como a aquellos trabajadores autdno-
mos gue necesiten asesoramiento para
consclidar su actividad econdmica. Este
Sistema de Atencion al Autonomo, inte-
grado por 800 profesionales especiali-
zados que han ofrecido en cada uno de
los territorios apoyo para el desarrollo
de planes viables de negocio, ofrece un
servicio integral a través de 180 puntos
de asesoramiento distribuidos por la
Comunidad Autdnoma. En ellos se han
atendido a 21.500 personas en aspec-
tos relacionados con la puesta en mar-
cha de ideas de negocio y apoyo a la
consolidacion del trabajo autdnomo.

La mejora de la cualificacion profesio-
nal de los autdnomos, a traves de la
Formacion Profesional Ocupacional y
Continua, es otro de los objetivos basi-
cos de este Plan, gracias al cual se ha
puesto en marcha acciones formativas
en materias técnicas y especificas de
este sector de actividad en los que han
participado 2. 455 personas, en 127
acciones formativas, con una inversion
de 2.2 millones de euros.

Otra de las iniciativas del plan se
centra en el fomento de la cultura
preventiva en el sector del autoem-
pleo, incluyende medidas como
acciones formativas e informativas;
campafias de sensibilizacién; aseso-
ramiento técnico, y ayudas economi-
cas a los auténomaos que inviertan en
seguridad laboeral.0O
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CONSEJERIA DE EMPLEO
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Desde el mes de enero hasta noviembre de 2007, la Consejeria de
Empleo viene desarrollando una labor encomiable en materia de
insercion laboral, asimismo, se han desarrollado iniciativas muy
interesantes para la prevencidon de riesgos laborales y en beneficio
de los trabajadores auténomos

ENERD

+El programa de microcréditos
ha facilitado la puesta en mar-
cha de 267 nuevos proyectos
en los dos ultimos afios. Estas
iniciativas estan liderados por
personas que, por dificultades
de integracion laboral o social,
no pueden acceder al sistema
crediticio tradicicnal.

TCIEIIT
o SE e [e ot

+El informe de la Comision
Permanente del Consejo
Andaluz de Relaciones
Laborales (CARL), publica
gue e B6% de los conve-
nios colectivos incluyen ya
clausulas de prevencion
\de riesgos laborales. _/

+Segin datos de la
Consejeria de Emples que
hacen referencia a la evolu-
cion de la accidentalidad
desde los meses de diciembre
de 2005 a diciembre de 2008,
la provincia de Sevilla cemd el
afio 2006 con un descenso
supenor al 13% en el namero
de sccidentes laborales con

60 Dicienbre 2007

resultado mortal. De esta
manera, el nimero de acci-
dentes mortales ha pasado de
45 registrados en 2005 a 39
durante el afic 2008, cifra que
supone el 0,1% del total de los
siniestros registrados en el Alti-
mo afio.

+Se firma el protocolo por el
cual s& acuerda la culminacion
de los trabajos de restauracion
de la Plaza de Espafa, en
Sevilla, tras un periodo de mas
de diez afios de reformas. El
acuerdo ha sido suscrito por
La Consejeria de Empleo, la
Administracion General del
Estado, el Ayuntamientc de
Sevilla y Red Eléctrica de
Espafia y tendra una validez
de dos afos.

+Andalucia se convierte en la
comunidad autonoma en la
gue mas bajd el paro en el afio
2006, al registrar un descenso
de 7.600 parados al finalizar el
cuarto tnmestre del afo, un
1,70% menos, respecto al tri-
mestre anterior, con lo que la
cifra de parados a finales de
diciembre se sitla en las
438 600 personas. De este
modo, en 2006 el paro ha des-
cendido en 46800 personas (-
9.64%), el mayor descenso
registrado en el conjunto del

territorio nacional en t&rminos
absolutos.

FEBRERO

+*El Consejo de Gobierno
aprueba una moedificacion del
decreto que regula el uso, la
participacion y la geston de
las Residencias de Tiempo
Libre pertenscientes a la Junta
de Andalucia y que hacen
referencia a la distribucian, tra-
mitacian y designacion de las
personas bensficiarias. Con
esta nueva nomativa, se abre
la posibilidad de que todas las
organizaciones sindicales que
cumplan los requisitos organi-
zativos y de medios para cola-
borar con la Consgjeria de
Empleo podran las solicitudes
de adjudicacion de plazas
cormespondientes a la reserva
para personas trabajadoras,
seleccionadas mediante crite-
rios que garanticen la publici-
dad, la objetividad y sorteo
publico.

+*La Consejeria de Empleo
subwenciona la puesta en mar-
cha de 21 proyectos de interés
Social que se van a desarrollar
en otros tantos municipios de
la provincia de Malaga y la
contratacion de 150 deman-
dantes que participaran en su

ejecucion. Este programa
busca el doble objetive de
generar emplec en los territo-
rios para evitar los movimien-
tos migratorios a ofras zonas
gque demanden mano de obra,
¥ a la vez, gjecutar una serie
de trabajos gque son necesa-
rios para el conjunto de la
comunidad.

y
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+*La red de unidades del

programa Andalucia
Orienta atendio en 2006 a
144 496 desempleados.
El programa, contd con
una financiacion de 352
millones de euros, se des-
arrolld a través de 293 uni-

\dades de orientacian. _/

+El Consejo Econdomico y
Social de Andalucia aprueba
el Dictamen sobre el
Anteproyecto de Ley para la
Promocién de la lgualdad de
Genero en Andalucia, remitido
por la Consejeria de Igualdad
y Bienestar Social de la Junta




de Andalucia. El Dictamen del
CES de Andalucia reconoce |a
importancia y el calado social
de la Ley para la Promocion
de la lgualdad de Género en
Andalucia, no sdlo por su
objetive final de superar la
especial situacidn de desigual-
dad que tienen las mujeres
andaluzas, sino porque supo-
ne una actuacion integral
sobre el conjunto de politicas.

+La tasa de ocupacion de los
javenss andaluces menores
de 30 afios que poseen estu-
dios superiores se ha incre-
mentado mas de seis puntos
desde 2001 hasta 2006, de
manera que &l namero de ocu-
pados pasa del 423% al
48 6%. Tambign s& incremen-
to la contratacion de personas
menores de 30 afos con res-
pecto al afio anterior en mas
de 55300 contratos, de los
cugles el 58 7% fueron de
caracter indefinido. La tasa de
paro se redujo en el colectivo
de jovenes un 11,6%, siete
puntos porcentuales mas que
a nivel nacional.

+El municipic de Junquera, en
la provincia de Malaga recibe
una subvencion de 258.000
gurcs para fomentar el auto-
empleo, con el objetivo de
paliar las secuslas ocasiona-
das por el cierre de una
empresa textl a finales de
2006,

+*El Consejo de Gobiermno
aprueba el decreto que modi-
fica el vigente sobre los incen-
tives a la contratacion con
caracter indefinido, con el
objetiva de incorporar una
nueva linea de ayudas de
6.000 euros por confrato y de
incluir en esta normativa todas
las destinadas a la contrata-
cidn de trabajadores con dis-
capacidad, que también expe-
rimentan mejoras. Tambien se
destinaran B0 millones de
euros durante 2007 con el
objetivo de que se beneficien
de estos nuevos incentivos
16.000 trabajadores con con-

trato estable y otros 10.000
que sufren minusvalia fisica o

psiguica.
MARZO

+La Consejeria de Empleo
aprueba el Plan de
Empleabilidad para las perso-
nas con discapacidad en
Andalucia, que beneficiara a
mas de 200.000 desemplea-
dos y tiene vigencia hasta el
afio 2013. La iniciativa cuenta
con una inversion pablica para
2007 cercana a los 60 mille-
nes de euros.

J— | A

+*Mas de 227.000 mujeres
s& han incorporado al mer-
cado laboral en los dlimos
tres afios, segun un informe
de la Consejeria de Em-
pleo. Este crecimiento
supera en mas de nueve

Quntm al de los hombres.

4

+El paro baja un 0,31% en
Andalucia en el mes de
febrero, lo que supone un
descenso total de 1.515 per-
sonas, lo que representa el
21% de la bajada del des-
emples a nivel nacional.
Asimismo, el nimero de
contratos indefinidos en la
comunidad durante febrero
se incremento un 8%.

+El Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos
Laborales (SERCLA) evitd
1.042.120 horas de huelga
en Malaga, ya que paralizd
las convocatorias de paros
laborales en 2.014 centros
de trabajo, que habrian afec-
tade a 14.371 trabajadores
de la provincia. Este dato se
desprende del ultimo infor-
me de este drgano, depen-
diente de la Consejeria de
Empleo.

& ‘ -'ld.
+La Junta de Andalucia
destina casi 7 millones
para la puesta en marcha
de diez nuevos programas
de Escuelas Taller y
Talleres de  Empleo
Malaga, en los que se van
a poder formar a 305

demandantes de empleo.

4

+La Consejeria de Empleo
invierte mas de dos milones
de euros para apoyar los pro-
yectos de Autoempleo gue
presentaron 380 emprendedo-
res en la provincia de Malaga.
Las ayudas son concedidas a
fondo perdido y oscilan entre
los 3.006 v los 6.011 euros
para el inicio de la actividad, y
otra mas de 3.006 euros en
los casos gue se suscriban
préstamos para el comienzo
de esa actividad o durante el
primer afic de su puesta en
funcionamienta.

+Empleo pone en marcha dos
nuevos programas destinados
a fomentar la confratacion y
las practicas en empresas de
los jovenes andaluces. Los
dos nuevos programas estan
destinados a fomentar la
empleabilidad de los jovenes y
sU puesta en marcha esta
regulada por una nueva orden
realizada por la consejeria.

ABRIL

+La Junta de Andalucia pre-
senta la Escuela Taller
"Tabemas de Cing", financia-
da por el maximo organismo
regicnal con 710.000 euros, vy
en la que participaran 30 jove-
nes desempleados menores
de 25 afos. La escuela taller
cuenta con tres especalida-
des formativas: imagen y soni-
do, escenografia y documen-
tacidn.
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MAYO:

+Andalucia registra una media
de 798 contratos indefinidos al
dia desde la entrada en vigor
de la Ley de Reforma Laboral
en julio de 2008. Durante
20086, se contabilizaron en los
centros de trabajo andaluces
un total de 4.176.435 contra-
tos de trabajo, 197.000 mas
gue en el afio anterior. Este
crecimiento esta motivado por
el aumento de la contratacion
indefinida, que fue superior al
44%, mientras que los contra-
tos de caracter temporal
aumentaron un 3,21%.

+*Mas de sesenta desemplea-
dos frabajan en la construc-
cign  del Centro de
Emprendedores de Arcos de
la Frontera, en Cadiz. Las
obras se desarrollan gracias a
dos proyectos de Escuelas
Taller, Emprendedores | y |l
promovidas por el
Ayuntamiento del municipio vy
a las que Empleo destina una
inversion superior a 1,3 millo-
nes de euros. El objetivo es
gue el centro pueda dar cober-
tura a alrededor de 400 alum-
nos de los programas formati-
vos y de empleo que se des-
arroflan en la localidad.

+El Consejo Econdmico y
Social a aprusba los
Dictamenes sobre el
Anteproyecto de Ley de
Educacion de Andalucia y
sobre el Anteproyecto de

Ley de  Seguridad

\ Alimentaria. 4)
+Mas de 138.000 autonomos
se incorporaron al mercado de
trabajo andaluz en los dtimos
diez afios, seglin datos elabo-
rados por la Consejeria de
Emplen. Asimismo, se cifra en
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un 43% el crecimiento gue
experimentd este colectivo en
dicho periodo, doce puntos
superior al registrado a nivel
nacional, que fue del 31%.

JUNIO:

+*La Consejeria de Empleo
publica dos nuevas ordenes
de ayudas dirigidas a las
pymes y a las firmas del sector
de la construccion que
aumentan hasta 18.000 los
incentivos gue estaban en
vigor y amplian asimismo las
inversiones gue pueden aco-
gerse. Con estas dos nuevas
ordenes, la Consejeria de
Emplec prevé que mas de
2.500 empresas mejoren su
equipamiento o inviertan en
nuevas medidas de preven-
cion de riesgos laboral, lo que
supondria duplicar el impacto
que tuvieron en 2006 estas
lineas de incentivos, que
beneficiaron a 1.200 firmas.

+E| 30% de los nuevos emple-
os creados en Andalucia en
los dltimos seis afios han sido
ocupados por  inmigrantes
segin un Estudio de la
Consejeria de Emplec. Dada
esta situacion la institucion
pone en marcha un servicio de
traduccion de los convenios

colectivos sectoriales y de las
medidas de prevencion habi-
tuales en varios idiomas.

+*Toman posesion de su
‘cargo de 30 de los 40 téc-
nicos de los Centros de
Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de
Andalucia que colabora-
ran con la Inspeccion de

\Irabajo.

+*Empleo anuncia la puesta en
marcha de un proyecto de
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insercion laboral dirigido a
desempleados que padecen
autismo. El  proyecto  se
enmarca en las denominadas
Acciones Experimentales de
Empleo, que incluyen un plan
integral de orentacion perso-
nalizada, formacion e inser-
cian laboral, y gue va dirigido a
colectivos con especiales difi-
cultades para acceder al mer-
cado laboral.

+E| 30% de los nuevos

empleos creados en
Andalucia en los dltimos
seis afios han sido ocupa-
dos por inmigrantes segun
un Estudio de Ia
Consejerla de Empleo.
Dada esta situacion, la
institucion pone en mar-
cha un servicio de traduc-
cion de los convenios
colectivos sectonales y de
las medidas de preven-
cion habituales en varios
o Y,

+Empleo crea los Premios a la
Prevencidn de  Riesgos
Laborales de Andalucia, un
galardon gue distingue a las
empresas, trabajadores, aso-
ciaciones empresariales y sin-
dicales, investigadores vy
medios de comunicacion que
han contribuido a la mejora de
las condiciones de seguridad
laboral.

+La Consejeria de Empleo
informa que invertird mas de
15 millones de euros en los
proximos cuatro afios en la
puesta en marcha en Cardoba
del Parque Tematico para la
Prevencidn de  Riesgos
Laborales en el Trafico vy los
Transportes (PREPARA), un
complejo pionero y referente
en su tematica para el sur de
Europa y cuyo principal objeti-

w0 88 inculcar una nueva cul-
tura de la prevencion laboral.

+El consejero de Empleo,
Antonio Fermnandez, anuncid
gue s va a iniciar la redaccion
de un nuevo Plan General o
Estrategia Andaluza de pre-
vencion de riesgos laborales
gue dé continuidad al vigente,
que expira a finales de 2008, y
se ha mostrado satisfecho del
nivel de ejecucion del actual,
gue supera el 96%. El conse-
jera ha recordado que el Plan
General de Prevencion de
Riesgos Laborales  en
Andalucia fue consensuado
con los agentes econdmicos y
sociales en el marco del V
Acuerdo de Concertacion
Social y contd con una dota-
cidn inicial prevista de 858
millones de euros hasta el afio
2008.

a

*La Escuela de Hosteleria
de Cadiz abre el plazo de
admision de solicitudes
para aguellas personas
interesadas en participar

en  sus cursos  de
Formacién  Profesional
Ocupacional para la incor-
poracion inmediata de las
personas desempleadas al
L\mercado laboral /

+Empleo hace pablico gue
invertira mas de 350 millo-
nes de euros en un plan
especifico disefiado para
mejorar las condiciones de
acceso al empleo de los
andaluces gue sufren algdn
tipo de discapacidad vy
aumentar su participacion en
el mercado de trabajo. El
Plan de Empleabilidad para
las Personas con
Discapacidad en Andalucia,
es una propuesta con vigen-
cia hasta el afio 2013.

JULIO

+La Consejeria de Empleo
forma en el dlimo afio a mas
de 2.B00 tecnicos en matena
de prevencion de riesgos labo-
rales a traves de wvarios pro-
yectos especificos en los que
ha invertido mas de 3,4 millo-
nes de euros. En concreto,
mas de 2.300 andaluces han
participado en los cursos de
formacion especifica en pre-
vencion de riesgos laborales y
531 profesionales han realiza-
do algin master o curso espe-
cializado.

(=

+E|
Homologacion para las

Programa de

Cualificaciones  Profe-
sionales del Sector Aeron-
dutico ha formado en dos
afos a 622 desemplea-
dos y 2.144 trabajadores
en activo, con el chjetivo
de cubrr la demanda de
mano de obra existente en

\leemnn _}

+Las Actuaciones Termitoriales
Integrales Preferentes para =l
Empleno {ATIFES) deszarolla-
das por la Consejeria de
Empleo bensficiaran a mas de
177.000 demandantes de
empleo de las nueve zonas
seleccionadas durante los pro-
ximos tres afios. Las primeras
actuaciones que s& desarro-
llan son una camparna especi-
fica de entrevistas en profundi-
dad a los mas de 177.000
demandantes de empleo
registrados en las nueve zonas
de actuacion (el 36% de todos
los parados registrados en la
comunidad autdnoma), y una
ronda de visitas a las empre-
sas del territorio, para que
conozean las medidas formati-
vas y los incentivos a la contra-
tacion que pusden solicitar.




AGOSTO:

+El Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia
(SERCA), adscrito a la
Consejeria de Empleo,
legra durante los seis prime-
ros meses del afio concluir
el B85% de los conflictos
laborales previos a la huel-
ga con acuerdo. Con ello, el
servicio andaluz evitd la
pérdida de mas de 215.000
horas de trabajo. De enero
a junio de 2007, el Sistema
recibio 388 expedientes de
conflictos laborales, que
afectaban a 1.005.455 tra-
bajadores y 119.953 empre-
sas y de los que se tramita-
ron 266,

+Empleo facilitd el pasado
afio la contratacion de mas
de 19.000 andaluces.
Asimismo, La Consejeria de
Emplec concedio en 20086
mas de 102 millones de
euros en incentivos a la
insercion laboral, lo que
garantizé la contratacion de
19.352 andaluces.

\
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+La Consejeria de Emplec
instala 512 puntos de
informacién y gestion para
renovar la demanda labo-
ral mediante huella digtal.
Estos cajeros permiten
renovar la demanda de
empleo y realizar distintas
gestiones a traves de
Internet y reducir tiempos
y costes de desplazamien-

sg beneficiaron en toda
Andalucia hasta 112.454
personas desempleadas, de
las cuales un 62% eran

mujeres.
e 123\
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+El 88 5% de los contratos
registrados por el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE)
fueron realizados a través
de la Oficina Virtual, por-
centaje cuatro puntos por
encima del alcanzado en
el mismo periodo del ano
antenor. A lo largo del pr-
mer semestre del afio, la
Oficina Virtual ha registra-
do un total de 1.403.967
registros a traves de

to para la ciudadania.
- 4

+La Consejeria de empleo
Emplec impartic 7.152 cur-
sos de formacién profesio-
nal ocupacional durante el
Gltimo curso lectivo, del que

\Contrat@ )

+Empleoc comunicd hasta
junio a la Fiscalia 561 par-
tes de paralizaciones de
obra y accidentes muy gra-
ves o mortales

+El Plan Mas Autdnomaos de
la Consejeria de Empleo
recibe 19.187 solicitudes de
ayudas, la mayoria de ellas,
unas 10000, han correspon-
dido al 'ticket del autdnomo’
para el inicio de la actividad,
ayuda a fondo perdido que
tiene una dotacion maxima
de 9.000 euros.

SEPTIEMEBRE

+Empleo anuncia que desti-
nara 869 milones de
euros a un Plan Integral,
plan de Actuaciones
Territoriales Integrales
Preferentes para el
Empleo (Atipe), para
20.000 desempleados del
Campo de Gibraltar.

+La Consejeria de Empleo
comunica que el Plan de
Inspeccion 2008 hara un
controel del nivel de cumpli-
miento de la Ley de
Subcontratacién, que entrd
en vigor el 19 de abril, con
el objetive de evitar que la
falta de control en la orga-
nizacion productiva se
derive en riesgos para la
seguridad y salud en el tra-
bajo.

+E| Consorcio Escuela de

Hosteleria de Malaga
glcanza un nivel de inzer-
cion laboral medio del
98%. Este centro forma
parte de la red de 14
Consorcios Escuela de
Formacion de la
Consejeria de Empleo.
caracterizados por ofrecer
una cualificacion altamen-
te especializada y adapta-
da al mercado de trabajo
andaluz, especialments a
hosteleria y el turismu__/

+Se entregan las resolucio-
nes de los nuevos proyectos
de Escuelas Taller, Talleres
de Emplec y Casas de Oficio
Jerez y la Bahia de Cadiz |
correspondientes al plan de
Actuaciones  Territoriales
Integrales Preferentes para
el Empleo (Atipg), que bene-
ficiara a mas de 65.000
demandantes de empleo y
cuenta con una inversion de
260 millones.

OCTUBRE

+E|l borrador de presu-
puesto del Servicio
Andaluz de Empleo (SAE)
para el proxime afo 2008
prevé invertir mas de 1.010
millones de euros en politi-
cas activas de empleo, lo
gue supone casi 60 millo-
nes mas que durante el
afio 2007. Con este presu-
puesto se apuesta por la

empleo

especial

creacion de 110.000 nue-
vos empleos, hasta supe-
rar los 3.348.000 ocupados
¥ un incremento de |a tasa
de actividad de 0,7 puntos
porcentuales con respecto
al actual 56,1 por ciento.
Asimismao, s& prevé reducir
la tasa de paro 0.5 puntos
con respecto a la de 2007,
de manera que se situaria
en el 11,4 por ciento.

+E| desempleo se ha redu-
cido un 22% desde el inicio
de la legislatura. segun la
Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) del segundo
trimestre de este afo,
Andalucia ha superado el
objetive de terminar la
legislatura con 3,2 millones
de ocupados, al tiempo
que ha conseguido reducir
la tasa de paro al 11,96%
de la poblacion activa, el
valor mas bajo alcanzado
en la nueva serie de la
EPA.

NOVIEMEBRE

+Emplec preve la creacion
de 5.000 nuevas auténo-
mas para el afoc 2008,
puesto gue el nuevo presu-
puesto para el afio proximo
fomentara el empleo feme-
nino y la conciliacion labo-
ral y familiar, con noveda-
des como la creacion de
guarderias en centros de
trabajo  y el fomento del
emplec para el cuidado de
menores. Tambien en for-
macion, los jovenes y las
mujeres volveran a ser
prioritarios.

+La provincia de Cordoba
ha recibido mas de 215§
millones de eurocs de inver-
sion pdblica de la Junta de
Andalucia en politicas acti-
vas de empleo en la actual
legislatura. Dicho desem-
bolso han beneficiado de
manera directa mas de
160.000 ciudadanos y a
alrededor de 15.000
empresas.
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ESCAPATE A...

Alcala de Hena

A 30 kilometros de la capital de Espana, y bien comunicada con
ésta, Alcala de Henares tiene innumerables atractivos y un encanto
que pueden hacer disfrutar al viajero en busca de nuevas
dimensiones, la dimension cultural y literaria dorada de una época

uchas son las razones

para acercarse hasta

Alcala de Henares, la

antigua Complutum, que

se vio renacer por obra y
gracia del Cardenal Cisneros, cuando
gste funda en ella la que iba a ser una de
las Universidades mas importantes de
Esparia. Alli floreceria la cultura renacen-
tista y alli naceria en 1547 el autor del
Quijote, para gloria de las letras espafio-
las.

Hoy, en el paraninfo de su Universidad,
cada afo se le tributa el gran homenaje a
las letras con la entrega del Premio
Cervantes. Pero ya la Universidad en si
g5 un monumento al saber. El espiritu
renacentista del fundador contrbuira al
gxito de la academia complutense, que
contara desde su fundacion con impor-
tantes humanistas, como Lebrija -cuyos
restos ese encuentran enterrados en la
capilla- o Demetrios Ducas el cretense,
entre sus profesores, ¥ con un futuro

santo entre los alumnos de aguel

curso de 1508, Santo Tomas de
Villanueva. Por ella pasaron persona-
jes de la talla de Francisco de

LA ciubap ¥ LOS
LIBROS

El papel que jugd la
imprenta fue esencial
para | desarrollo aca-
démico de la Univer-
sidad, convirtiendo a
Alcala en uno de los
mas importantes focos
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de publicaciones de
toda Europa.

Agui trabajaron impre-
sores como Estanislao
Folono, impresor en
1502 de la "Vita Cristi"
de Ludolphus  de
Sajonia, o Arnao
Guillén de Brocar, que
va a imprimir la tras-

cendental” Biblia
Poliglota Complutense”.

A partir del siglo XV, la
mayoria de los talleres
de imprenta se instala-
ron en torno & una
calle que, con &l tiem-
po, acabaria por lla-
marse "de los
Libreros™.O0

Quevedo, Lope de Vega, Mateo
Aleman, Calderdn de la Barca, Fray
Luis de Leon, San Juan de la Cruz,
San Francisco Caracciolo, San Ignacio
de Loyola, San Jose de Calasanz,
Juan de Vergara, Bartolomé de
Carranza, Alfonso de Valdés, Juan
Gines de Sepulveda, el Doctor Cazalla,
Antonio Pérez, Francisco de Figueroa
"el diving", Alvar Gomez de Castro,
Jerdnimo de Zurita, Ambrosio de
Morales, Hervas y Panduro, El Maestro
Pedro Ciruelo, El Divino Valles, el Gran
\fesalius, Benito Ariaz Montano o
Melchor Gaspar de Jovellanos que no
son sino una muestra de la extensa
namina de individuos que convirtieron
a la universidad y a la ciudad complu-



tenze en el cen-
tro del Sigle de

Oro  espafol.
Fundada en ;
1499, como ==

deciamos, por el
entonces pode-
roso Arzobispo
de Toledo, el
cardenal Francisco
Cisneros, fue un centro intelectual de pri-
mer orden en los siglos XV y XVII. Hoy
pueden visitarse sus magnificos patios,
la capilla mudéjar, el paraninfo, los cole-
gios mayores... y contemplar la famosa
fachada principal. ¥ a su alrededor, los
estupendos edificios que albergaron los
Colegios y gue forman un  magnifico
conjunto universitario renacentista y
barroco.

Ximénez de

El ambiente universitario de la epoca y
que, gracias al Buscén Don Pablos, de
Cuevedo, podemos casi intuir en
muchos de los rincones de la vieja ciu-
dad, ha dado a las calles de Alcala un
gire peculiar, aunque hoy no sea ni
siguiera una sombra de lo que seria en el
Sigle de Oro. De entonces ha heredado
el Corral de Comedias, construido en

1601, el mas antiguo de Espafia, que
remaozado y restaurado podemos visitar y
con suerte recreamos en €l con alguna
obra clasica espafiola. Se encuentra en
la plaza gue es hoy corazon de la ciudad,
la Plaza Cervantes. Al fondo de la
misma, la Capilla del Qidor que aun con-
serva la pila donde se bautizd a Miguel
de Cervantes, pero es en la calle Mayar,
en aquel entorno que alojd la juderia,
donde, ademas de evocar oficios anti-
guos que, en la rotu-
lacion de las calles
adyacentes, gueda-
ron fijados en el
recuerdo, encontra-
remos dos emble-
maticos edificios, la
casa natal de
Cernvantes, que nos
introducira en el
ambiente familiar y
decorative de agque-
lla epoca y, muy
cerca, el Hospital de
Antezana, un edifi-
cio para visitar. Muy
interesante por su trazado de estilo
mudg&jar, y en &l que se sabe que estuvo
alojado Ignacio de Loyola.

En Alcala podemos recorrer las distintas
epocas de la historia, desde las ruinas de
la romana Complutum, en los alrededo-
res de la ermita de los Santos Nifos
hasta la Alcala Cervantina o la del
esplendor de la Universidad, en el Siglo
de Oro, pasando por la Alcala Medieval
presente en las murallas y torreones, o a
la de Palacios, Monasterios e Iglesias
que se remontan al siglo Xl y XIV, o la
ya renacentista representada sobre todo
en la Iglesia Magistral.

Pero, Alcald hay que descubrirla en los
rincones, y saborearla en calles, callgjue-
las y plazas, y pasear bajo los porticados
de la calle Mayor, que hoy son de piedra

LA DocToOrRA DE junio de 1785, a Maria Todo un reto que,
ALCALA Isidra Quintana de mejor gque nadie,

Guzman y de la Cerda, supo explicar ella
En la iglesia del conocida come la misma: "... admitid el

Colegio Maximo de la
Compafia de Jesis,
siendo Paraninfo de la
Universidad, le fueron
concedidos los grados
en Filosofia y Letras
Humanas, el seis de

"Doctora de Alcala”.
Con este hecho ze
convierte en la prime-
ra mujer en la historia
de Espafa que consi-
gue una titulacién uni-
versitaria.

duelo, 4 que os des-
afia una Joven Espa-
fola, que ha emplea-
do los pueriles ocios
en la leccion, & inteli-
gencia de vuestros
Diccionarios..."O

-
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Casa MatL oe CERVANTES

y ayer fueron
de madera, &
imaginar en
log escapara-
tes de hoy los
comercios gue
antafio tuvie-
ron agui los
judios, y ser
conscientes
de gue esta-
mos reco-
rriendo la calle
con porticado
mas larga de
Espafa... v
como el
Sancho Panza
de bronce que
corta la rebanada de pan sentado en un
banco a pie de calle, delante de la casa

Es Aucah DE He

EL corazON DE LA

de Cervantes, tomar uncs vinos y unos
pinchos en los muchos bares que hay en
esta calle. Y llevarse de wvuelta unas
almendras garrapifadas, que en Alcala
las monjas Clarisas las hacen como en
ningun sitio. ¥ ya que nuestro paseo es
forzosamente por las letras y aqui
Cervantes aparece por cualguier esqui-
na, saboreemos los quijctescos 'Duelos
y quebrantos’, a saber, huevos con pata-
tas y chorizo; el 'cabritc a la aldea’, &l
‘albaladejo de trucha’, las ‘migas dulces o
saladas’, la 'olla podrida’, y un largo etcé-
tera de alimentos con ecos novelescos.
Y recuperemos en la visita la vigja cocina
de ayer para delicia de nuestro paseo de
hoy. El resto lo hara el encanto que pren-
derd en nosotros... &l resto lo hara la
imaginacion.O

Juan Félix Bellido

Casas

CluDAD

La villa medieval sze
desarrolld en torno al
templo de los Santos
Justo y Pastor, convi-
viendo en estos siglos
Cristianos, Judios v
Musulmanes en clara
armonia en diferentes
espacios de la ciudad.
El pueblo hebreo que
se dedicaba principal-
mente al comercio se
establecio en la calle
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Mayor y sus alrededo-
res, donde contaban
con dos sinagogas,
los musulmanes se
concentraban en el
area de la calle
Santiago en la que se
hallaban dos mezgui-
tas y los cristianos
alrededor del templo
de los Santos Nifos.

A comienzos del siglo
X los Arzobispos de
Toledo iniciaron  la
construccion de las

arzobispales,
germen del futuro
Palacio Arzobispal, v
en esta misma época
la villa fue dotada de
muralla.

Los reyes de Castilla y
los Arzobispos favore-
cieron a Alcala otor-
gandole ferias y privi-
legios, que hicieron de
ciudad una de las
poblaciones mas impaor-
tantes del reino de
Castilla.0d

Claves para
el turismo

VanNESsSA CaLvo

unque en EEUU operan

desde la década de los

70, en Espana las Low-

cost o Compaiiias Aéreas
de Bajo Coste han empezado a
proliferar en los dltimos anos
revolucionando al sector aéreo
tradicional.

Seguramente alguien muy cerca-
no a su entorno, por no decir
usted mismo, se ha preguntado
alguna vez como estas compaiiias
gque llenan sus aviones ofertando
vuelos increiblemente baratos
pueden ser de fiar.

¢El secreto de estas companias?
Reducir costes y gastos super-
fluos: suprimir servicios de corte-
sia como comidas, periodicos o

la proyeccion de peliculas; ofertar
sus productos a través de
Internet evitando asi intermedia-
rios (las Agencias de Viajes) o la
emision de billetes electronicos,
entre otros.

Las grandes Companias Aéreas
tradicionales, las de "toda la
vida", ain dando garantia por su
propia marca, se han visto obliga-
das a aplicar la misma estrategia
de precios, dada la presion de las
Low-cost.

Las Aeroclineas de Bajo Coste no
son una moda pasajera, sino una
nueva formula de negocio capaz

de remodelar el sector turistico,

una de las principales fuentes de
ingresos de nuestro pais.O



IB1zA EComMOTIVE

El modelo

de CO2 y

) de 'Seat

Solo 99 gramos por Kildmetro de emisiones
un consumo de combustible de

3,8 litros por 100 kildbmetros

. | Seat Ecomotive, presenta-
do en el pasado Saldn de
Frankfurt, es el vehiculo
menos contaminante de su

segmento y &l mas ecolégico de la
gama Seat, ya que su motor 1.4 TDI
de 80 CV de potencia consigue
rebajar la barrera de los 100 gramos
por kildmetro de emisiones, quedan-
dose en los 99 gramos por kildme-
tros. Todo un logro tecnolégico que
se anticipa a las normas mas estric-
tas sobre emisiones de COZ2 que lle-
garan en los proximos afos.

El coche no sdlo es muy respetuoso
con el medio ambiente, sino gque
consigue ademas unas espectacula-
res cifras de consumo, de 3,8 litros
por 100 kildmetros, gracias a la efi-
ciencia del motor 1.4 TDI de 80 CV,
sobre el que se ha desarrollado un
nuevo software para la centralita del
mator ¥ una nueva relacion de caja
de cambios.

El |biza Ecomotive utiliza el filtro de
particulas DPF de serie. Gracias a
este filtro, las particulas de hollin que
desprende cualquier motor diesel son
filtradas para evitar su dafino efecto
en el medic ambiente.

Fara conseguir
gue sea tan aho-
rrador como
poco  contami-
nante, el Centro
Técnico de Seat
en Martorell ha
trabajado &n
aspectos  muy
diversos del
coche como son
un alargamiento
de las relacio-
nes de cambio, medificaciones aero-
dinamicas, nuevos neumaticos,
nuevo disefio de las llantas y una
reduccion de peso, de 1.108 kilogra-

— ¥ la

mos a los 1.084 kilogramos de peso
minimeo, a lo que contribuye la sustitu-
cion de la rueda de recambio por el
Kit antipichazos.

Por lo gue hace al equipamiento
interior, &l Ecomotive utiliza los mis-
mos elementos de confort y seguri-
dad que el resto de la gama lbiza
aungue con una nueva tapiceria. El
completo equipamiento de serie
incluye, entre otros elementos: cris-
tales tintados, faros delanteros
dobles, tercera luz de freno en spoi-
ler posterior, cierre centralizado con
mando a distancia, airbag frontal
conductor y pasajero, ABS + MSR,
sistema Dual de asistencia en frena-
da, inmovilizador con criptocadigo,
asiento posterior con |sofix, elevalu-
nas electricos delantero + cierre cen-
tralizado, volante ajustable en altura
y profundidad y radio CD ‘Alana’
potencia de salida 4x20W; RSD-FM-
OM, mute telefénico, adaptacidon de
volumen en funcion de la velocidad,
codigo de seguridad y panel de man-
dos extraible, cuatro altavoces + dos
altavoces.

lista de
opcionales ofre-
ce faros antinie-
bla, pintura
metalizada, pin-
tura rojo emao-
cion, airbags
laterales delan-
teros, airbags de
cabeza en pla-
zas delantera y
trasera, desco-
nexion de airbag de pasajero, TCS,
ESP, MP3 con mandos de radio en
el volante y conexion AUX-In y aire
acondicionade.O
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ICONOGRAFIA NAVIDENA

La

y el belén'

La Navidad ha producido a lo largo de los siglos una extensa
representacidon artistica, que ha representado en diferentes estilos
este acontecimiento. Un recorrido histérico por ese acontecimiento
que forma parte de nuestra cultura

glo dos de los cuatro

Evangelios hablan del

nacimiento de Jesds, el de

San Lucas y el de San

Mateo. En este altimo apa-
recen los tres nombres que ha reci-
bido el belén en Espafa: "nacimien-
te", "misterio™ y "belén”. En Catalufia
se utiliza también la palabra "pese-
bre”, gue deriva del latin praesepio y
que evoca la tradicidn inicial de esa
celebracion.
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Mo conocemos la fecha exacta del
nacimiento de Jesds, pero si sabemos
que la Iglesia celebra la Mavidad, como
festividad del calendario litdrgico,
desde el siglo IV. La eleccion de la
noche del 24 al 25 de diciembre no es
casual, pues era cuando se celebraba
la llegada del solsticio de invierno. La
iglesia transforma esta fiesta pagana
del nacimiento del sol en la celebracion
mas importante para los cristianos: la
llegada al mundo del Hijo de Dios.

El origen del belén, como construccion
de un espacio en el que se escenifica
la Mavidad, tiene su antecedente en los
"autos sacramentales” que se celebra-
ban en las iglesias y abadias. Pero
estas manifestaciones fueron prohibi-
das por Inocencio Xlli, por eso San
Francisco de Asis, en la Mochebuena
de 1223, solicitd permiso al papa
Honorio Il para representar el naci-
miento de Jesus en el convento de
Greccio (talia). Segun relata Tomas de
Celano se colocd un pesebre vacio en
&l altar rodeado de dos animales vivos
y la tradicion cuenta gue, en medio de
la celebracion de la misa, el Mifio Jesis
aparecio en el pesebre. A partir de
entonces los franciscanos difundierocn
la costumbre de instalar pesebres
vivientes en las iglesias durante la
Mavidad.

El hecho de "poner el belén” es una
de las expresiones mas arraigadas
de la religiosidad popular espafiola,
reflejo de una tradicién gque se
remonta al siglo XIV. Los grandes
escultores del sigle XVIl tambien se
dedicaron a estas obras, como Luisa
Roldan, La Roldana, que se especia-
lizd en este tipo de esculturas de
pequefas dimensiones. Con ellas
obtuveo el éxito social y artistico, sus
composiciones son dinamicas y de
vivo cromatismo. Las escenas gue
realizd del ciclo de MNavidad, la
mayaria estan fuera de Espafia o en
colecciones particulares, solo se
exponen al publice el grupo del



Museo de Guadalajara, "Sagrada
Familia con el Nifio dando sus prime-
ros pasos” y el que se conserva en el
Museo de Artes Decorativas de
Madrid.

Los imagineros Martinez Montafies,
Alonso de Mena, Alonso Cano,
Pedro de Mena, José de Arce, Diego
de Mora y otros artistas andaluces
también realizaron escenas navide-
fas.

Sin embarge es en el siglo XVIII, con
la llegada de Carlos Ill, cuando el
belén alcanza su maxima difusion.
Es la época de mayor esplendor del
"presepe” napolitano vy se expande

EL HECHO DE "PONER
66 EL BELEN" ES UNA DE

LAS EXPRESIONES MAS
ARRAIGADAS DE LA
RELIGIOSIDAD POPULAR
ESPANOLA, REFLEJO DE UNA
TRADICION QUE SE 58
REMONTA AL siGLO XIV

por toda Europa. El belén abandona
el ambito litdrgico y se introduce en
la corte, convirtiendose en una
muestra de ostentacién y grandeza.
Eran conjuntos gue fascinaron por su
calidad artistica, en los que se repre-
zentaba el Misterio de la Mavidad en
el marco de la vida diaria de la ciu-
dad de MNapoles, convirtiendose en
auténticos cuadros vivientes, con
sus imagenes articuladas y ricamen-
te vestidas.

En este contexto surge el Belén de
Salzillo, considerado el mas comple-
to y el que mejor refleja el fervor reli-
gioso. Fue una de las obras que mas
fama ha dado a su autor ¥ que supu-
g0 una aportacion novedosa en
varios aspectos, como es el sentido
narrativo, gue hace una fusion de los
textos de los Evangelios de Mateo y
Lucas, o la utilizacion de lo profano
como simple referencia ambiental, y
el uso de una técnica gue ya habia
gxperimentado en las obras realiza-
das en madera policromada.

Francisco Salzillo (1707-1783 es uno
de los imagineros espafioles mas
importantes. Nacido en Murcia, era
hijo d& un escultor napolitano del que

(EIEE)———
reportaje

La Posaps, DE SALZILLO
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hereda la sensibilidad italiana a la
gue une &l realismo espafiol.

El belén que hoy se conserva en el
Museo Salzillo fue un encargo de
Don Jesualdo Riguelme, aristdcrata
murciano, para los salones de su
palacio. El conjunto consta de 556
figuras, es el mas grande realizado
en Espafia con un sentido unitario y
en &l colaboraron Rogue Lopez vy
otros ayudantes del escultor. Como
sucedia en log viejos belenes espa-
fioles, se representan al mismo tiem-
po todos los episodios del relato
evangelico, como si fuera un retablo.

EL ANUBCIO A LOS PAS

T0 Diciesmbre 2007

Salzillo realizd las escenas principa-
les, los llamados "misterios”, desde
la Encarnacion a la Huida a Egipto,
modelando las figuras de forma deli-
cada vy minuciosa e idealizando los
gestos. La técnica es similar a la de
otras obras suyas de mayor tamano.
Utiliza arcilla, carton, lienzo v made-
ra, materiales que después recubre
con una rica policromia, hasta el
punto que se puede considerar al
artista como pintor ademas de escul-
tor, por la sabia utilizacion que hace
del color. Trata cada figura de forma
independiente, pero a la vez la vin-
cula a la narracion y al sentido unita-

5, DE 'La Roloans’

rio del conjunto.En la Cabalgata de
los Reyes Magos nos describe un
mundo exdtico y brillante, con figu-
ras gque recuerdan las fiestas barro-
cas en sus trajes y posturas. Por el
contrario concibe los grupos de pas-
tores, labradores y mendigos como
elementos complementarios que
ambientan las grandes escenas y
representan el mundo rural de la
Espafia mediterranea. Su extraordi-
naria capacidad de observacion nos
muestra la vida cotidiana de la
region de Murcia, recogiendo instru-
mentos y objetos de la época.

La arguitectura subraya los distintos
escenarios. En su momento existie-
ron ocho edificios realizados por
Roque Lapez: el palacio de Herodes,
la casa de Santa lsabel, la casa de
Mazaret, el templo de Jerusalén, la
posada, las ruinas de un templo
{donde tiens lugar el nacimiento) y
casas rusticas y chozas. En la actua-
lidad sdlo se conserva el templo, la
posada y el palacio de Herodes.

El Belén de Salzillo es por tanto una
aportacién original a la historia de la
escultura europea y su mejor expo-
nente en este campo artistico.
Murcia se ha convertido desde
entonces en una de las regiones
espafolas que mas ha contribuido a
la difusion del belén, a través de los
talleres de sus artesanos que siguen
los modelos del escultor. Adn hoy se
continua con esta tradicion realizan-
do belenes para Espafia y para el
resto del mundo.O

Clara Arahuetes
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Mujeres de Andalucia

Luisa Roldan, La Roldana

o debia ser facil para una

mujer andaluza del siglo

XVl ser artista y ejercer

como tal. ¥ no solo esto,
sino tener el valor de vivir del arte y
mantenerse ella y su familia con
esta actividad. La hija del escultor
Pedro Roldan, gque la posteridad
conocera con el sobrenombre de la
Roldada, nacid en Sevilla un calu-
roso mes de agosto de 16852, Es
una época de epidemias, riadas y
malas cosechas. Sin embargo, los
imagineros sevillanos trabajan sin
denuedo. Mo cesan los encargos
para retablos de iglesias & image-
nes titulares de
cofradias. ¥ no
eran pocos ni fal-
tos de prestigio y
buen hacer los
talleres  sevilla-
nos. Unos afios
antes habia falle-
cido Martinez
Montafes, y su
padre Fedro
Roldan -formado
en la escuela gra-
nadina de Alonso
de Mena, se con-
vierte en una figu-
ra de primer nivel.
Los encargos se
multiplican y tiene
que hacerse ayu-
dar por sus hijos para cumplir con
ellos. También por su hija Luisa,
gue se ha ido formando en el taller
familiar y adquiriendo en el destre-
za y oficio.

Con su padre, acometera impor-
tantes tallas y se convertird en una
imaginera de primer orden.
Circunstancias muy particulares
van a irla llevando a independizar-
se del taller familiar y afrontar sola
su carrera. Sin duda es determi-
nante que se enamorara de otro
escultor: Luis Antonio de los
Arcos. La decision de casarse con
&l no gustd a su padre, hecho gue
la llevo a independizarse de la

actividad artistica familiar. No es
facil el arranque de la nueva fami-
lia. Dos escultores, intentando
abrirse camino, y en el gque al pare-
cer el marido incumplia algunos
contratos, situacion a la gue Luisa
tenia que poner remedio “entre
embarazos, partos y muerte pre-
matura de sus nifios, debid de
atender las necesidades de su
hogar y muy presumiblemente ayu-
dada por su padre"”.

A partir de entonces, la actividad
artistica de la Roldada no se des-
arrolla solo en Sevilla. Comienzan a

llegarle encargos de Cadiz y alli se
traslada la familia. Es un momen-

to especialmente rico para Cadiz
y los encargos les llueven al
matrimoenio, que deja su huella
artistica en numerosas iglesias
gaditanas. Pera llegara el periodo
mas interesante para la Roldada.
Por primera vez en la historia,
una mujer, una artista obtiene el
titulo de Escultora de la Corte.
Porque desde 1689, la Roldada
se encuentra con su marido en
Madrid. Su fama la lleva a |a capi-
tal como a tantos otros artistas.
Alli va a nacer otra de sus hijas,
pero s en 1692 cuando es nom-
brada Escultora de Camara de Su

66 No FUE UNA

EXCEPCION EN LA
PRACTICA ARTISTICA, SINO
EN CUANTO A LAS
CIRCUNSTANCIAS QUE
DIERON LUGAR A SU
VISIBILIDAD MIENTRAS VIVIO
Y A LA PERVIVENCIA DE SU
MEMORIA EN LOS 99
SIGLOS SIGUIENTES

Majestad el Rey Carlos Il. Afos des-
pués, en 1701, y muerto ya el monar-
ca anterior, Luisa
Roldan es nombra-
da Escultora de la
Casa Real de Su
Majestad Felipe V.
Los afios de Madrid
son afios espléndi-
dos, y su obra se
multiplicara. Luisa
muere en Madrid &l
10 de ensro de
1706.

Una vida excep-
cional que la
historia y su
legado artistico
nos ha permitido
conocer. No es
un caso Unico
de mujer artista en aquella época,
pero, como escribe Ana Aranda
Bernal, "ni fue una excepcion en la
practica artistica, sino en cuanto a
las circunstancias que dieron lugar
8 su visibilidad mientras viviey ala
pervivencia de su memoria en los
siglos siguientes”. Porgue “"siem-
pre es importante estudiar las con-
diciones historicas concretas en
las que se ha desarrollado la crea-
tividad. pero esto se incrementa en
el caso de las mujeres y se con-
vierte en imprescindible descubrir
los resquicios que ellas encontra-
ron para poder compaginar dos
situaciones contradictorias, ser
mujer y ser artista".0

Dibujo: Angeks Alafio Saada
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tomamos nota

Picasso. Objeto

e imagen

Una seleccién de cerca de sesenta obras
hace un repaso por la trayectoria de Pablo
Picasso. La muestra puede ser visitada en el
Museo Picasso Malaga desde el 23 de

octubre hasta el 27

esde sus primeras incursiones

cubistas, Pablo Picasso tuvo

una especial inguistud por

explorar las complicadas rela-
ciones entre la realidad y su representa-
cion artistica. Esta preccupacion s& mani-
festd en la gran variedad de materiales y
técnicas con los que trabajd a lo largo de
su vida, cada uno de ellos con sus posi-
bilidades y limitaciones, con sus propios
desafios, que el artista tratd de acatar y
someter al mismo tiempo a sus fines
esteticos.

‘Picasso. Objeto & imagen’' es una refle-
®ign sobre estos
hallazgos, asi como
sobre la comrespon-
dencia de temas y
metodos entre los
diferentes lenguajes
empleados por el
andaluz, con &l fin de
mostrar &l conjunto
de su obra de un
modo total. La expo-
sicion redne cerca
de sesenta piezas
realizadas con diver-
sas técnicas y mate-
riales. Entre eslas
destacan las de
ceramica, disciplina
gque en numerasas

e enero de 2008

ocasiones ha sido interpretada y estudia-
da de manera independiente con respec-
to al resto de la produccion del artista y
gque sin embargo éste considerd como
parte fundamental de su obra.

Asimismo se incluye una magnifica
seleccion de esculturas realizadas con
objetos encontrados, entre las que se
encuentran ‘La Grulla' (1951-1953),
‘Cabeza de Toro' (1942) o ‘Personaje’
(1935); asi como las anforas con
forma de mujer, contrapuestas con
dibujos preparatorios que permiten
estudiar la forma de crear de Picasso,
que explicd al respecto: "La gente ha
dicho durante muchisimas generacio-
nes gue las caderas de mujer tienen
forma de anfora. Eso ha dejado de ser
poético para convertirse en un cliché.
Yo tomo un anfora y con ella hago una
mujer. Me hago cargo de la vigja
metafora, la hago funcionar en direc-
cion opuesta y le proporciong un
nueve halito de vida®.O

El balcon
MUJERES TENTADORAS

Jane Billinghurst
Océano - 184 paginas

Loz hombres afirmman ser el
sexo fuerte, justificando asi
la subordinacion de la mujer.
Este libro aborda las diver-
sas formas gue ha ido adqui-
riendo la seductora belleza
de la tentadora, que puede
adoptar el papel de gatita
sexy, 0 de cortesana. malva-
da o mujer fatal, una verda-
dera amenaza para el poder
del hombre.

Ya ses COMo 0SCUras presencias demo-
niacas o como artistas provocadoras, la
imagen de las tentadoras no deja de ser
un reflejo de los miedos y fantasias de
los hombres, y de como ellas explotan
805 miedos para cultivar la tentacion. O

LA EDUCACION DE LOS HIJOS
COMO LOS PIMIENTOS DE PADRON

Gedisa Editorial
318 paginas

Enilix Pene

L exlicncion de Jox hijos
relmpmenn @™ Tiene una doble finali-
venir los problemas de

‘ ‘“ los hijos, v los de ayudar
a los padres cuando

a éstos se presentan, y
il hacerle aplicando las
ensefianzas extraidas

dos.Este libro destaca las destrezas
incuestionables que han de aplicar los
padres y que la practica, a ko largo de los
afos, ha demostrado que funcionan,
aunque esto no evite que algunos chi-
cos, como los pimentos de Padran,

dad este libro, la de pre-
de la experiencia con chicos complica-
"piquen”.0

TOMAMOS NOTA -

1V Solo hay que echar un vistazo al momento gue vive la escena andaluza, la
literatura, el flamenco o las artes plasticas en Andalucia para percibir las
diferencias con otros tiempos".0O0

Rosa Torres, Consejera de Cultura de la Junta de Andalucia
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En pantalla LEJOS ot ELLA

LEJOS DE ELLA

Dirigida por Sarah Polley e
interpretada por  Julie
Chrishe, Olimpia Dukakis y
Gordon Pinsent, entre ofros.

Grant y Fiona llevan casa-
dos 50 afios. La dedicacion
gue se profesan en silencio
no parece acusar el paso del
tiempo. Esta serenidad la rompen unicaments
las esporadicas referencias al pasado de la
pareja, por lo gue se adivina que este matrimo-
nio no siempre fue un lecho de rosas. La ten-
dencia de Fiona a realizar este tipo de alusiones,
junto con su creciente peérdida de memoria,
generan una tension que los dos han sabido
hasta ahora disipar sin mayores problemas. La
pareja se ve obligada a afrontar que Fiona pade-
ce alzheimer.O

Cine
en casa

BELLE TOUJOURS

Dirigida por Mante! de
Oliveira & interpretada por
Michel Piccoll y Bulle
Ogier, entre olros

‘Belle toujours' recupera
dos de los extrafios perso-
najes de ‘Belle de jour y los devuelve a la vida
38 afos despues, en una rara situacion en que
el personaje masculing conoce un secreto que el
personaje femenino esta ansioso por descubrir.
Después de todo ese tiempo, se wvuelven a
encontrar, Ella intenta todo lo posible para evitar-
le, pero &l la acosa, y aungue debido a ello se
siente irrtada, &l consigue captar su atencion.O

Musica
ANl CHOYING
Selws

Presentamos el nuevo
disco de la cantante v
monja  budista,  Ani
Chaying, quien gracias al mismo mantiene en
el Tibet un monasterio budista para mujeres.
Disco de indole tradicional de aquellos lugares
¥ quiza algo duro para algunos oidos, pero gue
esta haciendo una importante labor humana vy
social. Chéying ya tiene siete discos en el mer-
cado, gque han sido realizados durante los Glti-
mos diez afos, aungque no todos estén distri-
buidos en nuestro pais.O

(CILOTEY)——

cine, libros y musica

Los libros

APUESTA POR TI

Walter Dresel

Zenith

316 paginas

Un libro que ayuda a que la vida no pase
de largo, porque la realizacidn de un pro-
yecto personal puede cambiar definitiva-
mente nuestra manera de ser y de estar
en &l mundo.O

COMO PREVENIR ¥ TRATAR LAS
SECUELAS DE LA MENOPAUSIA
Francisco Pajares / Laura Moraleda
Ediciones Jaguar

128 paginas

Un practico manual concebide para ayudar a
todas las mujeres que se enfrentan a esta
etapa tan delicada y en la que hay un gran
vacio de informacion.O

LA VUELTA AL MUNDO EN 80 CITAS
Jennifer Cox

Booket

444 paginas

El divertido viaje de una periodista en
busca del hombre perfecto. 6 meses, 19
paises visitados, B0 citas. Una historia
real magnificamente narrada por una
periodista de la BBC.O

FENG SHUI PRACTICO

lona Purti

Océano Ambar

376 paginas

Como armonizar cada rincon de la casa
para favorecer la salud y el bienestar. Un
método facil para promover salud y prospe-
ridad & partir del conocimiente del propio
espacio vital.O

LA NUEVA DECORACION

Elizabeth Wilhide

Océano Ambar

160 paginas

La nueva decoracion es una excelente
fuente de inspiracion para crear los inte-
riores de tu casa llenos de alegria. Una
magnifica fuente de ideas para la decora-
cion.O

LEYES EDUCATIVAS VIGENTES
{LODE Y LOE)

Fundacion Ecoem

196 paginas

Ecodem publica estas dos leyes reguladoras
de la educacion en Espafia. Un instrumento
fundamental para conocer el sistema educativo
espafiol vigente.O
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Suenos de papel

Hace unos dias "una lectora agradecida®, asi firmaba su carta, me ha mandado una
caja bellamente decorada en su tapa con cromos antiguos. En la exquisita carta
que acompanaba el engalanado paquete esta benévola lectora me decia entre otras
cosas: "A veces sus articulos me hacen sofar, son hermosos lienzos de multiples
colores, luminosas historias compuestas de palabras que, como usted nos cuenta,
va a escoger, una a una, en la tienda de las palabras, para hacer sofar a quien las
lee". "Demuestra una sensibilidad que seguramente le permitirda acoger con
agrado estos trozos de fantasia que contiene mi obsequio. Esta vez
le toca sofar a usted." Ni que decir tiene que no perdi un segundo.
Abri la misteriosa caja y una treintena de antiguas revistitas infantiles
aparecieron ante mis ojos produciéndome desconcierto y al mismo tiem-
po una fuerte emocion. Mucha de esa literatura me habia acompanado
agradablemente en incontables tardes de mi infancia y adolescencia.
ijCuantos recuerdos! Entre las primeras revistas habia un par de antiguos
TBO. Me puse a ojearlos y volvi a encontrar a La familia Ulises, a Eustaguio
Morcillon y Melitén Pérez, a Josechu el vasco. Mis ojos también se detuvieron
con la misma curiosidad de entonces en la pagina de "los grandes inventos
del TBO'". Segui acariciando entre mis manos esas joyas de papel colorea-
do y esta vez encontré a Mickey Mouse, Donald, Pluto, Goofy, Minnie, Chip y
Chop, Daisy, Tio Gilito. En otras, seguramente editadas en el extranjero,

me topé con Winnie the Pooh y con Igore, Tigger, Pigglet ... Sentia mis sentidos golo-
sos y glotones, como la mirada y el deseo ante la vitrina de una pasteleria repleta
de dulces y chocolates. Aquel desfile no terminaba nunca de saciarme. Habia mas.
En otras mas recientes, publicadas por alguna productora de Walt Disney, aparecian
también Peter Pan, el Rey Ledn, La Sirenita, Pinocho, los personajes de Bichos,
Hércules, Dumbo, Cenicienta, Pepito Grillo, Mulan, Bambi... los personajes de la Bella y
la Bestia, de Alicia en el pais de las Maravillas, de Blancanieves y los siete Enanitos, de
Los Aristogatos, del Jorobado de Notre Dame, de Lilo & Stich, de Pocahontas, de Merlin
el encantador, de Robin Hood, de Tarzan, de La Dama y el vagabundo, de El Libro de la
Selva, de 101 Dalmatas, de La Bella Durmiente y de Mary Poppins. Levanté los ojos de
esas deliciosas y fantasticas paginas y traté de tomar tierra y recuperarme de la
emocion. Por unos momentos habia viajado a un lugar de ensuefio y magia,
a un mundo de fantasia a través de historias e imagenes de héroes, hadas,
brujas, duendes, gnomos, elfos, sirenas, dragones y unicornios. El regalo de
esta amable lectora habia conseguido su fin. En su carta llena de gentil galanteria
anadia que, en un mundo de fealdades como el que a veces nos toca padecer, leer
escritos como los mios era como encontrar en un bosque a un unicornio, "ellos
siempre han representado en la literatura fantastica la fuerza, la libertad, la imagi-
nacion, los suefios, y las ilusiones..." Recordé en ese momento otra bonita historia:
La historia interminable de Michael Ende. Y de ella un mensaje lleno de sencillez y
claridad: "Si dejamos perder la ilusion, la nada se puede apoderar de nosotros”. Gracias
amable lectora ;o eres una dulce y afable hada del pais Manuel Bellido
de los suenos?O bellido@mujeremprendedora.net
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